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4) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплениездоровья детей;5) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания детей;6) выявление, развитие и поддержка талантливых детей, а также детей,проявивших выдающиеся способности;7) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;8) социализация и адаптация детей к жизни в обществе;9) формирование общей культуры детей;10) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов детей, непротиворечащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых запределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральныхгосударственных требований;11) обеспечения благоприятных условий для организации досуга и отдыхажителей города Тобольска, приобщения к социальной активности;12) повышение уровня оплаты труда работников Учреждения;13) совершенствование учебно-материальной базы Учреждения.1.5. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайтеУчреждения в сети «Интернет».
2. Виды и формы оказания платных образовательных услуг

2.1. Учреждение оказывает платные услуги по дополнительному образованию(реализация дополнительных общеразвивающих программ, не предусмотренныхмуниципальным заданием, технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной,коррекционной направленности).2.2. Платные образовательные услуги оказываются в индивидуальной и(или) вгрупповой форме (клубы, секции, кружки, студии, творческие коллективы, ансамбли,театры).2.3. Платные образовательные услуги осуществляются Учреждением только наосновании соответствующей лицензии с учетом возрастных и индивидуальныхособенностей детей.2.4. Перечень оказываемых Учреждением платных образовательных услугразмещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
3. Организация и осуществление образовательной деятельностипо дополнительным общеразвивающим программам

3.1. Учреждение организует и осуществляет образовательную деятельность подополнительным общеразвивающим программам за счет средств физических и (или)юридических лиц.3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и срокиобучения по ним определяются образовательной программой, разработанной иутвержденной Учреждением.



3
3.3. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии синдивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированныхв группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий(разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы,секции, кружки, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские,школы) (далее - объединения), а также индивидуально.3.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренноеобучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программыосуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актамиУчреждения.3.5. Занятия в объединениях проводятся по дополнительнымобщеобразовательным программам различной направленности (технической,естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально- гуманитарной). Занятия в объединениях могут проводитьсяпо группам, индивидуально или всем составом объединения.Допускается сочетание различных форм получения образования и формобучения.Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программамопределяются Учреждением самостоятельно, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.3.6. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а такжепродолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленностидополнительных общеобразовательных программ и определяются локальнымнормативным актом Учреждения. Каждый учащийся имеет право заниматься внескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения вдругое.3.7. Дополнительные общеобразовательные программы реализуютсяУчреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программиспользуются различные образовательные технологии.При реализации дополнительных общеобразовательных программУчреждением может применяться форма организации образовательной деятельности,основанная на модульном принципе представления содержания образовательнойпрограммы и построения учебных планов, использовании соответствующихобразовательных технологий.Использование при реализации дополнительных общеобразовательныхпрограмм методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий,наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.3.8. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательныепрограммы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий исоциальной сферы.3.9. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется нагосударственном языке Российской Федерации.3.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболееблагоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения попредставлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законныхпредставителей) учащихся и возрастных особенностей учащихся.



4
3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программУчреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создаватьнеобходимые условия для совместной деятельности учащихся, родителей (законныхпредставителей).3.12. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителяобъединения (педагогического работника) могут участвовать совместно с учащимисяих родители (законные представители).3.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могутпредусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия,которые проводятся по группам или индивидуально.3.14. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы,порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.3.15. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс всоответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельностипо дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным ПриказомМинпросвещения России от 27.07.2022 № 629.

4. Организация деятельности Учрежденияпо оказанию платных образовательных услуг
4.1. В целях оказания платных образовательных услуг Учреждение формируеткадровый состав из числа работников Учреждения, осуществляющих работу поосновной деятельности Учреждения в рамках муниципального задания, а также, принеобходимости, привлекает к оказанию услуг иных физических и юридических лиц.4.2. С работниками, привлекаемыми для оказания платных образовательныхуслуг, оформляются трудовые отношения в порядке, предусмотренном Трудовымкодексом Российской Федерации. В случаях, не противоречащих действующемузаконодательству, с непосредственными исполнителями платной образовательнойуслуги могут заключаться договоры возмездного оказания услуг в соответствии сгражданским законодательством.Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платныеобразовательные услуги учащимся Учреждения, если это приводит к конфликтуинтересов педагогического работника.4.3. Руководитель Учреждения ежегодно до начала оказания платныхобразовательных услуг:4.3.1. Издает приказ об организации предоставления платных образовательныхуслуг, в котором определяются:перечень платных образовательных услуг;количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а такжепродолжительность учебных занятий в объединении;ответственные лица за организацию платных образовательных услуг;состав лиц, непосредственно оказывающих платные образовательные услуги.4.3.2. Утверждает:расписание занятий;учебный план.4.4. Ответственные лица за организацию платных образовательных услугосуществляют:
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подготовку учебных планов и образовательных программ;составление расписания занятий;формирование объединений;предоставление в бухгалтерию табеля учета использования рабочего временипедагогических и иных работников, являющихся исполнителями платныхобразовательных услуг или содействующих в оказании платных образовательныхуслуг;подготовку необходимой документации, связанной с организациейпредоставления платных образовательных услуг;обеспечение соблюдения установленных законодательством РоссийскойФедерации требований к оформлению и ведению документации и учетных и отчетныхстатистических форм, порядку и срокам их представления;подготовку информации о платных образовательных услугах, оказываемыхУчреждением, обеспечивающей возможность для их правильного выбора.4.5. Главный бухгалтер осуществляет:расчет стоимости платных услуг в соответствии с муниципальными правовымиактами города Тобольска;контроль за своевременной оплатой услуг;контроль за своевременной выплатой заработной платы работникамУчреждения, участвующим в оказании платных образовательных услуг, оплатой услуг,оказываемых физическими и юридическими лицами;консультационно-методическую помощь в оформлении первичных документов.4.6. Лицо, назначенное ответственным за размещение информации и документовна сайте Учреждения в сети «Интернет», обеспечивает наличие на сайте Учрежденияв сети «Интернет» актуальной и достоверной информации о платных образовательныхуслугах, оказываемых Учреждением, настоящего Положения, стоимости платныхобразовательных услуг, а также иной информации и документов в соответствии стребованиями законодательства.

5. Стоимость платных образовательных услуг, порядок оплаты услуг,порядок расходования средств от оказания платных образовательных услуг
5.1. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается в порядке,предусмотренном муниципальными правовыми актами города Тобольска всоответствии с предельными тарифами, установленными нормативным правовымактом администрации города Тобольска.Цены (тарифы) на платные образовательные услуги размещаются наинформационных стендах, скан-копия - на официальном сайте Учреждения в сети«Интернет».5.2. Основными принципами установления стоимости платных образовательныхуслуг являются:1) обеспечение ценовой доступности услуг для всех слоев населения;2) открытость информации о стоимости услуг и о порядке ее установления;3) компенсация экономически обоснованных расходов Учреждения на оказаниеуслуг и обеспечение доходности Учреждения, позволяющей финансироватьвосстановление, модернизацию и развитие основных фондов;4) повышение эффективности использования бюджетных средств;
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5) обеспечение сочетаний экономических интересов Учреждения ипотребителей услуг;6) стимулирование снижения производственных затрат, повышенияэкономической эффективности оказания услуг.5.3. Затраты формируются из прямых и накладных (общехозяйственных)расходов.К прямым расходам относятся:1) затраты на оплату труда основного персонала Учреждения;2) затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых впроцессе оказания услуги;3) затраты на приобретение основных средств, обеспечивающих оказание толькоопределенной услуги, распределенные на весь срок эксплуатации актива;4) иные затраты, связанные с оказанием конкретной услуги (арендная плата идругие затраты, обеспечивающие оказание услуги).5.4. К накладным (общехозяйственным) расходам относятся:1) затраты на оплату труда персонала сопровождения Учреждения;2) оплата услуг связи;3) коммунальные услуги;4) услуги по содержанию имущества;5) прочие услуги;6) амортизация движимого имущества;7) приобретение материальных запасов;8) прочие расходы.5.5. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение ииспользуются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное непредусмотрено законодательством.5.6. Прибыль от оказания платных образовательных услуг направляетсяУчреждением в соответствии с уставными целями, в том числе на:1) выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, в размере ипорядке, определяемом локальными нормативными актами Учреждения, трудовымидоговорами, соглашениями;2) оплату услуг, оказанныхУчреждениюфизическими июридическими лицами;3) хозяйственные нужды и канцелярские расходы;4) творческие и гастрольные поездки, участие в фестивалях и конкурсах;5) командировочные расходы;6) развитие материально-технической базы Учреждения;7) рекламную продукцию, изготовление и приобретение методическойлитературы, билетов, собственной символики;8) приобретение призов и подарков для участников конкурсов, фестивалей ит.п.; 9) приобретение литературы, оформление подписки на периодические издания;10) развитие и расширение сети платных услуг, изучение рынка платных услуг;11) оплату налогов, штрафов и пени по налогам в бюджеты всех уровней ивнебюджетные фонды;12) организацию выставок, смотров, конкурсов творческих коллективов,изготовление и тиражирование музыкальных дисков, методической литературы;
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13) организацию курсов повышения квалификации, семинаров-практикумов,стажировок, а также обучения сотрудников, способствующего росту ихпрофессионального мастерства и квалификации;14) организацию туристической и экскурсионной деятельности;15) мероприятия по благоустройству и озеленению территории;16) оформление и получение документации в различных государственныхорганах;17) выполнение работ по текущему ремонту здания и оборудования;18) оплату транспортных расходов, включая приобретение ГСМ, запчастей,ремонт; приобретение и ремонт инвентаря, оборудования, технических средств,автотранспорта;19) предоставление дополнительных социальных гарантий работникамУчреждения в соответствии с коллективным договором и (или) локальныминормативными актами Учреждения;20) материальную поддержку обучающихся;21) организацию обучающих мероприятий для обучающихся, мастер-классов,лекций с привлечением профильных специалистов22) прочие расходы.5.7. Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг сучетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счетсобственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доходдеятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платныхобразовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятсядо сведения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся путемразмещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».5.8. Оплата за услуги осуществляется заказчиком ежемесячно в срок до 15 числамесяца оказания услуг если иные сроки оплаты услуг не установлены договором.5.9. Оплата услуг производится заказчиком посредством наличных илибезналичных расчетов в соответствии с законодательством Российской Федерации.При использовании наличной формы расчетов оплата услуг производитсязаказчиком путем внесения наличных денежных средств в кредитную организациюлибо платежному агенту, осуществляющему деятельность по приему платежейфизических лиц, либо банковскому платежному агенту (субагенту), осуществляющемудеятельность в соответствии с законодательством о банках и банковской деятельности.Учреждение предоставляет заказчику сведения о кредитной организации (платежномагенте), посредством которых может быть произведена оплата услуг. Оплата услугкредитной организации (платежного агента), посредством которых осуществляетсяоплата услуг, осуществляется за счет средств Учреждения.При использовании безналичной формы расчетов оплата услуг производитсязаказчиком путем перечисления денежных средств на счет Учреждения черезобслуживающую заказчика кредитную организацию.При оплате услуг наличными денежными средствами обязательства заказчикаперед Учреждением по оплате услуг считаются исполненными в размере внесенныхденежных средств с момента внесения наличных денежных средств платежному агенту(субагенту), осуществляющему деятельность по приему платежей физических лиц.При оплате услуг путем перевода предоставляемых заказчиком наличныхденежных средств без открытия банковского счета обязательства заказчика перед
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Учреждением по оплате услуг считаются исполненными в размере внесенныхденежных средств с момента внесения заказчиком наличных денежных средствкредитной организации либо банковскому платежному агенту (субагенту),осуществляющим деятельность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации о национальной платежной системе.При оплате услуг путем перевода денежных средств в рамках применяемыхформ безналичных расчетов обязательства заказчика перед Учреждением по оплатеуслуг считаются исполненными в сумме, указанной в распоряжении о переводеденежных средств, с момента подтверждения его исполнения обслуживающейзаказчика кредитной организацией.Прием (сбор) денежных средств в счет оплаты за платные услуги работникамиУчреждения не допускается.5.10. Заказчику в соответствии с законодательством Российской Федерациивыдается документ, подтверждающий произведенную оплату предоставленных услуг(контрольно-кассовый чек, квитанция или иной бланк строгой отчетности (документустановленного образца)).5.11. На оказание услуги, предусмотренной заключенным договором обобразовании, может быть составлена твердая или приблизительная смета. Составлениетакой сметы по требованию заказчика или Учреждения обязательно.5.12. Оплата производится за фактически оказанные услуги потребителю. Приавансовом способе оплаты за услугу производится перерасчет платы за услугу исходяиз её фактического получения в следующем расчетном периоде, и сумма, подлежащаявозврату, учитывается при определении оплаты следующего периода.5.13. При расторжении договора Учреждение обеспечивает осуществлениевозврата денежных средств заказчику за не оказанные услуги, внесенных заказчикомв счет оплаты за услуги.Возврат денежных средств за не оказанные услуги осуществляется по заявлениюзаказчика на основании приказа руководителя Учреждения путем перечисления поуказанным в заявлении реквизитам без комиссии в течение 5 банковских дней со дняполучения заявления о возврате средств.При отказе заказчика от исполнения договора Учреждение вправе требоватьоплату фактически понесенных расходов, связанных с исполнением обязательств потакому договору.

6. Права и обязанности сторон договора об образовании
6.1. Учреждение обязано:6.1.1. Зачислить обучающегося, выполнившего установленныезаконодательством Российской Федерации, локальными нормативными актамиУчреждения условия приема, в качестве учащегося.6.1.2. Довести до заказчика информацию, содержащую сведения опредоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которыепредусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защитеправ потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации».6.1.3. До заключения договора об образовании и в период его действияпредоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платныхобразовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
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6.1.4. Обеспечить заказчика бесплатной, доступной и достовернойинформацией, включающей в себя сведения о местонахождении Учреждения, режимеработы, перечне услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления иполучения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий граждан,а также сведения о квалификации и сертификации специалистов.6.1.5. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательныхуслуг. Образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательнойпрограммой, разработанной и утвержденной Учреждением, учебным планом, в томчисле индивидуальным, и расписанием занятий.6.1.6. Обеспечить учащемуся предусмотренные выбранной образовательнойпрограммой условия ее освоения.6.1.7. Принимать от заказчика плату за услуги.6.1.8. Обеспечить учащемуся уважение человеческого достоинства, защиту отвсех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизнии здоровья.6.1.9. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006№ 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработкиперсональных данных заказчика и учащегося.6.1.10. Иные обязанности Учреждения устанавливаются Федеральным закономот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами и нормативными правовыми актами.6.2. Учреждение вправе:6.2.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливатьсистемы оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточнойаттестации учащихся.6.2.2. Применять к учащимся меры поощрения в соответствии с локальныминормативными актами Учреждения.6.2.3. Иные права Учреждения устанавливаются Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами, нормативными правовыми актами, а также договором обобразовании.6.3. Заказчик обязан:6.3.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые учащемусяобразовательные услуги, в размере и порядке, определенных настоящим Положениеми договором об образовании.6.3.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требованиялокальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся,порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением иучащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформлениявозникновения, приостановления и прекращения этих отношений.6.3.3. Уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.6.3.4. Иные обязанности заказчика как родителя (законного представителя)учащегося, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», иными федеральными законами.6.4. Заказчик вправе:6.4.1 Получать информацию от Учреждения по вопросам организации иобеспечения надлежащего предоставления услуг.6.4.2. Требовать предоставления услуги надлежащего качества.
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6.4.3. Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другимидокументами, регламентирующими организацию и осуществление образовательнойдеятельности, с содержанием образования, используемыми методами обучения ивоспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемостиучащегося.6.4.4. Обращаться в Учреждение по вопросам, касающимся образовательногопроцесса.6.4.5 Получать полную и достоверную информацию об оценке знаний, умений,навыков и компетенций учащегося, а также о критериях этой оценки.6.4.6. Иные права заказчика, как родителя (законного представителя) учащегосяустанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовымиактами, локальными нормативными актами Учреждения.6.5. Учащийся вправе:6.5.1. Пользоваться имуществом Учреждения, необходимым для освоенияобразовательной программы.6.5.2. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и иныхмероприятиях, организованных Учреждением.6.5.3. Иные права учащегося устанавливаются Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами, нормативными правовыми актами, локальныминормативными актами Учреждения.

7. Ответственность за неисполнение или ненадлежащееисполнение обязательств сторон в рамках оказания платных образовательных услуг,порядок разрешения споров
7.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств сторон врамках оказания платных образовательных услуг Учреждение, заказчик несетответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации,настоящим Положением, заключенным договором об образовании.7.2. При обнаружении недостатка услуги, в том числе оказания ее не в полномобъеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательнойпрограммы), заказчик вправе по своему выбору потребовать:7.2.1. Безвозмездного оказания услуги.7.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной услуги.7.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатковоказанной услуги своими силами или третьими лицами.7.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полноговозмещения убытков, если в срок недостатки услуги не устранены Учреждением.Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаруженсущественный недостаток оказанной услуги или иные существенные отступления отусловий договора.7.4. Если Учреждение нарушило сроки оказания услуги (сроки начала и (или)окончания оказания услуги и (или) промежуточные сроки оказания услуги) либо есливо время оказания услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок,заказчик вправе по своему выбору:
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7.4.1. Назначить Учреждению новый срок, в течение которого Учреждениедолжно приступить к оказанию услуги и (или) закончить оказание услуги.7.4.2. Поручить оказать услугу третьим лицам за разумную цену и потребоватьот Учреждения возмещения понесенных расходов.7.4.3. Потребовать уменьшения стоимости услуги.7.4.4. Расторгнуть договор.7.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненныхему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания услуги, а также всвязи с недостатками услуги.7.6. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполненииусловий настоящего Положения, договора разрешаются путем переговоров. Споры, неурегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке,установленном законодательством Российской Федерации.Досудебный порядок урегулирования споров не является обязательным и непрепятствует обращению Учреждения и заказчика для разрешения споранепосредственно в суд.

8. Договорное регулирование взаимоотношенийУчреждения и заказчика
8.1. Прием на обучение по дополнительным образовательным программамосуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.Основанием возникновения образовательных отношений по обучению подополнительным образовательным программам (оказанию платных образовательныхуслуг) является распорядительный акт руководителя Учреждения о приеме наобучение. Изданию распорядительного акта о приеме на обучение, предшествуетзаключение договора об образовании.8.2. Договор об образовании заключается в простой письменной форме всоответствии со статьей 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом РоссийскойФедерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите правпотребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденнымиПостановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441,примерной формой договора, утвержденной Приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 25.10.2013 № 1185, а с даты вступления в силусовместного приказа Министерства просвещения Российской Федерации иМинистерства образования и науки Российской Федерации «О признании утратившимсилу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013№ 1185» - Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 16.09.2020№ 500 «Об утверждении примерной формы договора об образовании подополнительным общеобразовательным программам».Договор об образовании должен содержать следующие сведения:1) полное наименование Учреждения;2) место нахождения Учреждения;3) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон(при наличии) заказчика и (или) законного представителя учащегося;4) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законногопредставителя учащегося;
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5) фамилию, имя, отчество (при наличии) представителя Учреждения и (или)заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителяУчреждения и (или) заказчика;6) фамилию, имя, отчество (при наличии) учащегося, его место жительства,телефон;7) права, обязанности и ответственность Учреждения, заказчика и учащегося;8) полную стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;9) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);10) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (частьобразовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);11) форму обучения;12) сроки освоения образовательной программы или части образовательнойпрограммы по договору (продолжительность обучения по договору);13) вид документа (при наличии), выдаваемого учащемуся после успешногоосвоения им соответствующей образовательной программы (части образовательнойпрограммы);14) порядок изменения и расторжения договора;15) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемыхплатных образовательных услуг.8.3. Внесение изменений и дополнений в договор в период его действия, а такжедосрочное расторжение договора возможны в случаях и в порядке, установленныхдействующим законодательством, настоящим Положением и договором.8.4. Заказчик вправе в любое время выйти с инициативой об изменении условийдоговора, в том числе в части порядка и сроков оплаты за услуги, путем оформлениясоответствующего заявления и направления этого заявления в адрес Учреждения впорядке, установленном статьей 165.1 ГК РФ.8.5. Заказчик вправе в любое время в одностороннем порядке отказаться отдоговора. Право на односторонний отказ от договора (исполнения договора) можетбыть осуществлено заказчиком путем уведомления Учреждения об отказе от договора(исполнения договора).8.6. Договор об образовании может быть расторгнут по инициативе Учрежденияв одностороннем порядке в случаях:1) установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по винезаказчика его незаконное зачисление в Учреждение;2) просрочки оплаты стоимости образовательных услуг;3) невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платныхобразовательных услуг вследствие действий (бездействия) учащегося;8.7. Договор об образовании расторгается досрочно:по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей)учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.8.8. При отказе заказчика от исполнения договора Учреждение вправе требоватьоплаты фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательствпо договору.8.9. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативеродителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет засобой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных,обязательств заказчика и учащегося перед Учреждением.
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8.10. Основанием для прекращения образовательных отношений по договору обобразовании является распорядительный акт руководителя Учреждения. Договор обобразовании расторгается на основании распорядительного акта руководителяУчреждения о прекращении образовательных отношений. Права и обязанностизаказчика, учащегося, предусмотренные законодательством об образовании илокальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты прекращенияобразовательных отношений. Датой прекращения образовательных отношений подоговору об образовании в случае, указанном в пункте 8.5 настоящего Положения,является дата получения Учреждением уведомления заказчика об отказе от договораоб образовании (исполнения договора) или дата, указанная в таком уведомлении.

9. Распределение ФОТ из средств,поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения
9.1. Работники Учреждения, участвующие в оказании и (или) организацииоказания платных образовательных и иных платных услуг (далее – услуги), имеютправо на справедливое вознаграждение за счет средств, полученных Учреждением отданной деятельности.9.2. ФОТ Учреждения из средств, поступающих от оказания услуг (ФОТпу),формируется на период оказания услуг.ФОТпу формируется для оплаты труда директора Учреждения и работниковУчреждения, задействованных в процессе осуществления данной деятельности.9.3. Доля ФОТпу в общем объеме средств, поступающих от оказания услугсоставляет 60 %.9.4. ФОТпу обеспечивает:1) заработную плату работникам, непосредственно оказывающим услуги(основному персоналу);2) выплаты работникам, содействующим (участвующим) в оказании услуг(персоналу сопровождения);3) стимулирующие выплаты директору Учреждения9.5. Заработная плата работника, непосредственно оказывающего услугу,предусматривает размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностейв пределах установленной продолжительности рабочего времени и количества человек– потребителей услуги.9.6. Заработная плата работника, непосредственно оказывающего услугу,устанавливается в размере 43% от поступивших средств от оказания услуг.9.7. Размеры заработной платы работников, непосредственно оказывающихуслуги (основного персонала, устанавливаются в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации, настоящим Положением, штатнымрасписанием, в трудовых договорах, заключаемых с работниками директоромУчреждения.9.8. Для определения заработной платы работников, содействующих(участвующих) в оказании услуг (персонала сопровождения) устанавливаютсяследующие коэффициенты (проценты) относительно фактического фонда оплатытруда работников, непосредственно оказывающих услуги (основного персонала):Должность Коэффициент, %

Старший воспитатель 3%, от внесенной суммы заказчиками по
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корпусамГлавный бухгалтер 4%Бухгалтер 3%

9.9. Выплаты работникам, содействующим (участвующим) в оказании услуг(персоналу сопровождения), установленные пунктом 6.8 настоящего Положения,устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовымдоговорам), предусматривающих выполнение указанными работникамидополнительной работы, связанной с оказанием услуг.Работникам, содействующим (участвующим) в оказании услуг (персоналусопровождения), осуществляющим выполнение в течение установленнойпродолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовымдоговором, дополнительной работы, связанной с оказанием услуг, путем расширениязон обслуживания, увеличения объема работ также могут быть установлены доплаты,не предусмотренные пунктом 6.8 настоящего Положения. Размер доплатыустанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы.

10. Заключительные положения
10.1. Вопросы оказания платных услуг в Учреждении, не нашедшие отраженияв настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации, Тюменской области, муниципальнымиправовыми актами города Тобольска, локальными нормативными актами Учрежденияи условиями договоров.10.2. В случае принятия правовых актов по вопросам оказания платных услуг,содержащих иные нормы по сравнению с настоящим Положением, в частивозникающего противоречия применяются указанные нормативные правовые акты.


