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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

“Детский сад комбинированного вида № 51” г. Тобольска 

(МАДОУ “Детский сад № 51” г. Тобольска) 

626158, Тюменская область, г. Тобольск, 9 микрорайон, №10, тел.(3456)26-36-63, эл.почта: tobds51@obl72.ru 

 

 

 

 

Анализ работы 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

 «Детский сад комбинированного вида № 51» г.Тобольска 

за период 2024– 2025 учебного года. 

 

1.1. Краткая информационная справка 

 

Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

"Детский сад комбинированного вида № 51" г. Тобольска.  

Сокращенное наименование: МАДОУ "Детский сад № 51" г. Тобольска (далее – Учреждение).

  

Учредителем является муниципальное образование городской округ город Тобольск, в лице 

департамента по образованию Администрации города Тобольска. 

Реорганизовано муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 51» г. Тобольска в форме присоединения к нему 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 52» г. Тобольска, распоряжение Администрации города Тобольска 

от 17 декабря 2015 года № 2432. 

Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 626158, Тюменская область, г.Тобольск, 9 микрорайон, № 10,  

Фактический адрес учреждения:  

1 корпус - г. Тобольск, № 10, телефон 25-42-41, адрес электронной почты tobds51@obl72.ru  

2 корпус - г. Тобольск, дом № 9, телефон 26-36-61, адрес электронной почты tobds51@obl72.ru  

 Директор учреждения: Пикеева Диляра Наилевна 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель Учреждения (директор), 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: Наблюдательный совет, 

Педагогический совет, Общее собрание коллектива, Управляющий совет. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок 

принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом и 

положениями (локальными актами). 

Основной программой, реализуемой в Учреждении и обеспечивающей целостность 

образовательного процесса, является Образовательная программа дошкольного образования 

МАДОУ "Детский сад комбинированного вида № 51" г. Тобольска (далее - Программа), 

разработанная на основе ФОП ДО. 

 

Программа 

разработана   

            В соответствии с требованиями пункта 6 статьи 12 ФЗ № 273 «Об 

образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 года, требованиями 

ФГОС ДО, ФОП ДО, с учетом примерных программ дошкольного 

образования. 

Программа  

включает в себя 

  Совокупность образовательных областей, которые обеспечивают 

разностороннее развитие воспитанников с учётом их возрастных и 

mailto:tobds51@obl72.ru
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индивидуальных особенностей по основным направлениям развития.  

Программа 

определяет 

 содержание и организацию образовательного процесса для 

воспитанников от 1 года до 8 лет   и направлена на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников дошкольного возраста, коррекцию недостатков 

в физическом и психическом развитии. 

Программа 

определяет 

целевые 

ориентиры 

 содержание и организацию образовательного процесса для 

воспитанников дошкольного возраста и направлена на создание условий 

развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной 

социализации,  личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на 

создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации 

воспитанников. 

Программа 

нацелена на 

создание 

следующих 

психолого-

педагогических 

условий 

•личностно - ориентированного взаимодействия взрослых с 

воспитанниками;  

• полноценного общения ребёнка со сверстниками, старшими и 

младшими воспитанниками;  

• создание развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей коммуникативную, игровую, познавательную, речевую, 

физическую, творческую деятельность воспитанников в соответствии с 

возрастом;  

• возможности выбора для всех субъектов образования (педагогов, 

воспитанников, родителей (законных представителей) образовательных 

программ, педагогических технологий и видов деятельности. 

Программа 

позволяет 

 творческое применение в образовательной деятельности различных 

традиционных и современных педагогических технологий, 

направленных на всестороннее развитие воспитанника.  

Планирование 

строится с учетом 

принципов 

- последовательности; 

-  интеграции; 

- комплексно-тематического планирования образовательного 

процесса. 

- событийного характера, ориентации на календарь праздничных 

событий. 

Цель Создание благоприятных условий для расширения возможностей 

развития личностного потенциала и способностей каждого воспитанника 

дошкольного возраста. 

Задачи 1.Обеспечение условий здорового образа жизни и безопасности ребёнка.  

2. Приобщение детей через соответствующие их индивидуально - 

возрастным особенностям виды деятельности к социокультурным 

нормам, традициям семьи, общества государства. 

3. Развитие интереса и мотивации воспитанников к познанию мира и 

творчеству. 

4.  Соблюдение прав всех участников образовательного процесса 

(воспитанники, родители (законные представители), педагоги). 

5.  Полноценное развитие и создание ситуации успеха для каждого 

воспитанника в период дошкольного детства. 

6.  Формирование социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 
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особенностям воспитанника. 

7.  Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования.  

8. Формирование патриотических чувств. 

Основными 

принципами к 

формированию 

программы 

являются 

Сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства как 

важного этапа в развитии человека. 

Поддержка специфики и разнообразия дошкольного детства. 

Реализация Программы в формах, специфичных для дошкольников: 

игры, познавательно-исследовательской деятельности, творческой 

активности. 

Создание благоприятной социальной ситуации для развития каждого 

воспитанника. 

Личностно-развивающий, гуманистический характер взаимодействия 

воспитанников и взрослых. 

Вариативность организации дошкольного образования. 

                            1.2. Анализ организации образовательного процесса 

Образовательно-воспитательный процесс осуществляется в непрерывной образовательной, 

совместной с педагогами и самостоятельной деятельности дошкольников. Образовательный 

процесс в группах реализуется в рамках комплексно-тематического планирования. С учетом 

особенностей построения Программы тематические проекты реализуются в течение месяца. 

При планировании тем по развитию основ безопасности, социального и эмоционального 

развития дошкольников, физическому, речевому и познавательному направлениям, 

учитываются региональные особенности: природные изменения и климатические условия, 

культурное наследие, выдающиеся знаменитости, а также знакомство с 

достопримечательностями города Тобольска.  

В течение года организована работа, направленная на создание оптимальной развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с возрастными особенностями 

воспитанников. Созданы условия для решения образовательных задач не только в групповых 

помещениях, но на всей территории Учреждения (коридоры, фойе, музыкальный и 

спортивный зал, плавательные бассейны, кабинеты узких специалистов), прогулочных 

участках. Результаты контроля администрации и вышестоящих органов свидетельствуют об 

обеспечении доступности, вариативности и безопасности среды.  

Детский сад является опорным дошкольным учреждением по внедрению в образовательный 

процесс экономического образования, а именно финансовой грамотности. Методические 

материалы представлены примерной парциальной образовательной программой дошкольного 

образования «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности" для детей 5–7 лет» и Методическими рекомендациями для 

педагогических работников по реализации образовательной программы дошкольного 

образования в части экономического воспитания дошкольников. Сущность экономического 

воспитания заключается в обогащении разных видов детской деятельности экономическим 

содержанием, насыщение жизни дошкольников элементарными экономическими сведениями, 

что способствует развитию предпосылок для формирования реального экономического 

мышления. Формирование у воспитанников старшего дошкольного возраста основ 

финансовой грамотности направлено на:  

- создание условий для формирования элементарных экономических знаний у детей. 

- развитие умения понимать и ценить окружающий предметный мир (как результат труда 

людей, видеть красоту человеческого творения и относиться к нему с уважением). 

- развитие у детей навыков и привычки речевого этикета, культурного поведения в быту (вести 

себя правильно в реальных жизненных ситуациях с разумными потребностями). 

- формирование правильного отношения к деньгам как предмету жизненной необходимости. 
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В результате целенаправленной работы в течение года по реализации экономического 

образования изменились качественные показатели уровня сформированности интегративных 

качеств воспитанников, показатели усвоения образовательной программы. Наблюдается 

положительная динамика сформированности экономического мышления у дошкольников. 

В рамках реализации Программы развития на 2022-2027 гг. в Учреждении                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

реализуется проект «Центр профессионального детства» в рамках модели социального 

партнерства «бесшовное» (беспрерывное) образование, направленной на воспитание у 

дошкольников навыков ранней профессиональной профориентации и расширение 

возможностей успешной социализации воспитанников. Реализация проекта планируется в 

тесном сотрудничестве с ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум». Целью 

реализации проекта является формирование у дошкольников навыков ранней профориентации, 

способствующих раскрытию творческого потенциала у ребенка и его успешной социализации к 

условиям современного общества. В рамках проекта создана система сетевого сотрудничества с 

применением ресурсов учреждений муниципального образования, культуры, спорта, 

организована развивающая среда, способствующая формированию первоначальных знаний о 

мире современных профессий. Проект обеспечивает преемственность между дошкольным и 

профессиональным образованием. Развитие таких партнерских отношений с образовательными 

учреждениями г. Тобольска способствует внедрению эффективных механизмов развития 

каждого ребенка, создает условия для активного взаимодействия с семьями воспитанников по 

вопросам ранней профориентации дошкольников. Реализация проекта «Бесшовное 

образование» в течение учебного года способствовала повышению показателей 

сформированности качеств по разделам «Познавательное развитие», «Социально-

коммуникативное развитие» по результатам диагностики освоения  образовательной 

программы. 

 

1.3. Характеристика контингента детей.  

В детском саду в течение 2024-2025 учебного года функционировало 22 группы, из них: 

5 группы – для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет; 

4 группы – для детей в возрасте от 3 до 4 лет; 

3 групп – для детей в возрасте от 4 до 5 лет; 

4 группы – для детей в возрасте от 5 до 6 лет; 

4 групп– для детей в возрасте от 6 до 7 лет. 

2 группы – компенсирующей направленности (2 корпус - одна группа компенсирующей 

направленности для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи, 1 группа 

компенсирующей направленности для детей с умственной отсталостью). Дети с ОВЗ – 25 

воспитанников. 

в Учреждении реализуются следующие услуги:  

-  по дошкольному образованию, присмотру и уходу за детьми. 

-  пребывание полного дня (10,5 часов); 

-  кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов); 

-  консультативно-методическая помощь родителям, дети которых не посещают детский сад; 

Форма обучения – очная, дневная. 

 

Условия 

Для каждой возрастной группы есть отдельный участок для прогулок (итого – 22 участка), на 

котором размещены: песочницы (группы раннего возраста, малые игровые формы, веранды, 

имеется 1 спортивный участок, оборудованный для проведения физкультурных занятий и 

спортивных праздников (1 корпус); огород для организации экологического и трудового 

воспитания (2 корпус), музыкальная площадка на территории детского сада для организации 

художественно-эстетической образовательной деятельности (1 корпус), метеоплощадка для 
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организации наблюдений за природными, климатическими условиями (2 корпус). Территория 

Учреждения благоустроена, оформлены цветники, огород, посажены кустарники, что 

способствует реализации экологического воспитания, закреплению знаний о природе, 

формированию навыков трудового воспитания. В дошкольном учреждении есть следующие 

помещения:  

кабинет директора – 2; 

методический кабинет - 2; 

групповые комнаты – 24 (функционирует 22);  

спальни - 24;  

физкультурный зал- 2;  

плавательный бассейн -2; 

музыкальный зал - 2;   

кабинет учителя-логопеда - 2; 

кабинет психолога - 2  

В логопедических кабинетах и кабинетах педагога-психолога сосредоточен дидактический 

материал по обследованию, развитию и коррекции речи воспитанников, методические 

материалы по развитию эмоционально-волевой сферы, интерактивный стол учителя-логопеда, 

учебно-методический интерактивный комплекс «Колибри», художественная детская 

литература, наглядно- дидактические пособия и игры для организации коррекционно-

развивающей работы с воспитанниками группы  компенсирующей направленности, 

диагностический материал для обследования групп общеразвивающей направленности и 

материалы консультаций для педагогов и родителей (законных представителей) в условиях 

консультативного пункта. В фойе детского сада оборудованы центры детской активности: 

шахматный уголок, центр лего-конструирования; «Домино и крестики-нолики» - настенные 

развивающие панели; Центр «Времена года», «Волшебное дерево» - развивающая панель, 

Центр интерактивной деятельности – «Интерактивная песочница», «В мире космоса» - набор 

развивающих панелей по теме «Космос»; организованы тематические выставки детского и 

детско-взрослого творчества, фотовыставки в соответствии с событийным календарем и 

федеральным планом праздников. 

В музыкальных залах имеются необходимые технические средства, видеопроектор, 

компьютер, фортепиано, синтезатор, учебно-методический интерактивный комплекс 

«Волшебная поляна», детские музыкальные инструменты, дидактические наглядные пособия 

и игры по развитию музыкальных способностей, атрибуты и костюмы для театрализованной 

деятельности. Подобрана фонотека музыкальных произведений, наборы иллюстраций к 

песням, портреты композиторов. Для самостоятельного художественного творчества 

оборудованы музыкальные театрализованные уголки в группах.  

Физкультурные залы оснащены современным, необходимым оборудованием и спортивным 

инвентарем для проведения занятий с воспитанниками: детские тренажёры, спортивные 

комплексы, аэроболы, степ-платформы, гимнастические полусферы, батут, мягкие модули, 

физкультурные пособия (обручи, мячи, гимнастические палки, кегли, кубики, скакалки и др.).  

В методических кабинетах представлены в полном объеме: программно - 

методическое обеспечение образовательного процесса, учебно-методический материал, 

тематические дидактические пособия, периодические издания по дошкольному образованию.  

Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном учреждении осуществляется 

медицинской сестрой. В процедурном кабинете созданы все необходимые условия для 
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оказания первой медицинской помощи (медикаменты, градусники, холодильник для 

препаратов, шкафы для инструментария, кварцевые лампы). 

В каждой возрастной группе оборудованы центры для самостоятельной игровой, 

познавательной и двигательной активности в соответствии с возрастом воспитанников; 

центры детской деятельности, оснащённые современным дидактическим материалом, 

раздаточным и демонстрационным материалом, пособиями как игровой, так и продуктивной 

направленности: музыкальной, творческой, экспериментальной и исследовательской, 

театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что способствует ознакомлению 

воспитанников с явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их речи, 

формированию поведенческих навыков и культуры общения. Каждое групповое помещение 

оснащено интерактивным учебно-методическим оборудованием «Колибри», 

подготовительные группы – интерактивным оборудованием по финансовой грамотности. 

Организация и расположение предметов развивающей среды осуществляются педагогами 

рационально, удобно для воспитанников, что способствует эмоциональному благополучию 

каждого ребенка, создает у него чувство защищенности, способствует его интересам. Игровой 

материал периодически меняется, постоянно пополняется в зависимости от возрастных 

особенностей воспитанников и с учетом индивидуальных склонностей и интересов, «зоны 

ближайшего развития». 

 Состояние здания, территории дошкольного учреждения, а также групповых ячеек и 

вспомогательных помещений постоянно поддерживается в удовлетворительном состоянии. 

Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным 

требованиям. Прогулочные площадки в удовлетворительном состоянии, организация питания 

в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН 2.4.3648-20 (Постановление № 20 от 

28.09.2020), образовательный процесс дошкольного учреждения оснащен наглядным, 

дидактическим, методическим материалом, вся предметно-развивающая и пространственная 

среда организована с учётом рекомендаций «Санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов» СанПиН 2.4.3648-20, а также с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников каждой возрастной группы. Материально-техническая база в 

удовлетворительном состоянии, постоянно осуществляется ее обновление. 

 

1.4. Анализ содержания и качества образовательного процесса 

В соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО (Раздел III. Требования к условиям реализации 

образовательной программы дошкольного образования, п.3.2.3.) во всех возрастных группах 

была проведена оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической  
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диагностики, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и дальнейшего 

планирования образовательных задач. 

Результаты диагностики раскрывают динамику личностных образовательных результатов 

воспитанников в каждый возрастной период освоения Программы. 

Выводы:   

Результаты диагностических мероприятий свидетельствуют о положительной динамике 

освоения программного материала. Качественный уровень освоения Программы 

воспитанниками детского сада к концу учебного года составил 90% качества. 

Рост показателей освоения Программы в сравнении с началом учебного года, наблюдается в 

рамках всех направлений образовательной Программы (познавательного, социально-

коммуникативного, художественно – эстетического, речевого и физического). Вместе с тем, 

самыми низкими показателями являются данные по речевому направлению. Проблема в 

речевом,. познавательном развитии дошкольников связана с наличием в детском саду группы 

компенсирующей направленности для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи, а также 

пребыванием воспитанников с тяжелыми нарушениями речи (по заключению городского 

ПМПК) в группах общеразвивающей направленности (с согласия родителей (законных 

представителей). 

 

Условия для охраны и укрепления здоровья детей 

В Учреждении созданы условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, создана 

развивающая предметно-пространственная среда, стимулирующая разнообразную 

двигательную деятельность ребенка: в групповом помещении, физкультурном зале, в 

 Уровень освоения 

программы 

        

Образовательная 

область 

Начало учебного 

года 

   Конец 

учебного 

года 

    

 Низк

ий 

 Сред

ний 

 Высо

кий 

 Низк

ий 

 Средний Высок

ий 

 

 к % к % к % к % к % к % 

Cоциально-

коммуникативное 

развитие 

202 41 259 52 36 7 173 34 229 45 111 21 

Познавательно 

развитие 

241 48 210 43 46 9 233 46 200 38 80 16 

Речевое развитие   251 51 181 36 65 13 239 46 181 35 93 19 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

241 48 205 42 51 10 200 39 219 43 94 18 

Физическое 

развитие 

200 40 243 49 54 11 214 42 227 44 72 14 

             

 % Кол-
во 

    % Кол-
во 

    

 100 497     100 513     
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плавательном бассейне, на улице. Гибкий и динамичный режим предусматривает чередование 

различных видов образовательной, двигательной деятельности и отдыха дошкольников в 

течение дня, в соответствии с интересами и потребностями, с учетом времени года, возрастом 

воспитанников и состоянием их здоровья.  

Системная работа по физическому развитию включает в себя ежедневную утреннюю 

гимнастику, непрерывную образовательную деятельность по физическому развитию с 

включением компонента корригирующих упражнений с целью профилактики нарушений 

осанки, начиная с групп раннего возраста, оздоровительный бег, образовательную 

деятельность в бассейне - плавание. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, 

развлечения, обучение плаванию помогают решению задач оздоровления воспитанников. 

Должное внимание коллективом детского сада уделяется вновь прибывшим воспитанникам. 

Для обеспечения легкой адаптации, воспитателями осуществляется профилактическая, 

консультационная работа, проводятся мероприятия по созданию благоприятной, комфортной 

обстановки в группах: используются игрушки - забавы; яркие красочные книжки; песенки, 

прибаутки; игры с водой и песком, что успокаивающе влияет на поведение малыша.  

Образовательная деятельность организуется дифференцированно. В группах осуществляется 

индивидуальный подход к воспитанникам: организация продолжительного и качественного 

дневного сна, организация бодрствования с учетом индивидуальных особенностей ребенка, 

щадящий режим. 

В рамках адаптационного периода, воспитатели учитывают интересы, наклонности ребенка, 

стараются своевременно снять эмоциональное напряжение. Для оптимизации процесса 

адаптации проводятся тематические беседы с родителями, анкетирование.  Организуется 

большая работа, ориентирующая родителей (законных представителей) на активное 

взаимодействие с педагогами.   

В текущем году коллектив продолжал профилактическую работу по снижению 

заболеваемости. Вопросы заболеваемости воспитанников заслушивались на 

административных совещаниях, своевременно принимались меры, направленные на 

укрепление здоровья воспитанников. 

 

Анализ воспитанников по группам здоровья 

 

Группа здоровья  2022 год 2023 год 2024 год 

Первая группа здоровья 176 180 238 

2 группа здоровья 366 294 278 

3 группа здоровья  15 15 25 

5 группа здоровья  16 32 12 
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Заболеваемость в случаях на одного ребенка 

1
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Индекс здоровья 

93% 93% 93%

0,00%
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ИНДЕКС ЗДОРОВЬЯ

  

Вывод: в течение года уменьшилось количество таких заболеваний как ларингиты, трахеиты, 

бронхиты. В осеннее – зимний период продолжает увеличиваться количество острых 

респираторных, вирусных заболеваний. 

Таким образом, несмотря на проводимую коллективом профилактическую, физкультурно-

оздоровительную, просветительскую работу среди родителей (законных представителей) и 

воспитанников, проблема сохранения и укрепления здоровья остается актуальной.   

Показателем качества работы Учреждения является повышение мотивации педагогов к 

участию в мероприятиях различного уровня: фестивалях, конференциях, семинарах, 

педагогических чтениях, способствующих их саморазвитию, самосовершенствованию, 

реализации себя как профессионалов дошкольного образования: 

 

Достижения педагогов  

 

№ Наименование Результат 

Федеральный уровень 

1 Публикация авторской работы во Всероссийском сетевом 

издании Фонд 21 века в рамках IV Всероссийского 

педагогического конкурса «Воспитание патриота и 

гражданина России 21 века» 

Диплом победителя 

2 Международный образовательный портал МААМ.RU Сертификаты участников. 

3 Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!». Дипломы 1, 2 место 

4 Региональный педагогический конкурс «Педагогика XXI 

века».  
Дипломы участников 

6 Высшая школа делового администрирования  

Всероссийский конкурс «Волшебник изумрудного города» 
Диплом победителя 
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7 Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI 

века: опыт, достижения, методика». 

Дипломы 1, 2, 3 место 

8 IX Всероссийский конкурс «Надежды России» Диплом за I место 

9 Международный конкурс талантов и творчества «Огонь 

таланта» 

Диплом победителя 

10 Всероссийский форум Педагоги России  Сертификат участника 

11 Ассоциация педагогов России Всероссийский конкурс 

«День России» 

Диплом победителя 

                                                    Региональный уровень 

1 Региональный конкурс «Моя Югра». Номинация 

«Творческие работы и учебно-методические разработки 

педагогов».  

Дипломы  победителей 

2 Региональный педагогический блиц – турнир 

«Организационно – педагогические основы 

образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС 

ДО» 

Сертификат участника 

4 Областной конкурс «Северное сияние». Региональная 

олимпиада 

Диплом 1I степени. 

 

5 VIII Областного педагогического фестиваля-конкурса «Я-

воспитатель!» 

Диплом участника 

6 Региональный конкурс «Охрана труда» Диплом победителя 

Муниципальный уровень 

1 Конкурс профессионального мастерства «Педагог года – 

2025», номинация «Дебют». 

Диплом лауреата 

2 Городской конкурс инновационных уроков/занятий 

«Профессионализм педагогов для будущего поколения» в 

рамках Методического фестиваля «От идеи до результата» 

Сертификаты участников 

3 Городской конкурс эссе молодых педагогов 

образовательных организаций, посвященный году П.П. 

Ершова в Тобольске «Затишье душу мне тревожит…» 

Сертификат участника 

 

4 Открытый городской конкурс песен военных лет 

«Фронтовые дали».  

Диплом I место 

5 Городская акция «Мы разные, но мы вместе». Сертификаты участников 

6 Городская выставка исследовательских и творческих работ 

(проектов) учащихся и воспитанников образовательных 

организаций города Тобольска «Я – будущее России». 

Диплом победителя 

7 Межрегиональный фестиваль-конкурс педагогических 

работников «Виват таланты! (Театральное искусство).  

Диплом за III место. 

8 Межрегиональный фестиваль-конкурс педагогических 

работников «Виват таланты! (художественное и 

декоративно-прикладное творчество).  

Диплом за II место  

9 Межрегиональный фестиваль-конкурс педагогических 

работников «Виват таланты! (Танцевальное искусство).  

Диплом за II место  

10 Городской спортивный проект «5 вёрст» в Тобольске участие 

11 Городской конкурс «Охрана труда» Диплом победителя 

12 Муниципальный конкурс тематических фотозон «Сказка 

здесь» 

Диплом участника 

13 Городской туристический фестиваль «Альтаир» Диплом за II место 
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Вывод: в течение календарного года наблюдается совершенствование педагогической 

компетенции и профессиональных умений педагогов. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства становится более качественным, педагоги занимают призовые места в конкурсах 

муниципального, областного и всероссийского уровней.  

Эффективное сотрудничество педагогов Учреждения и родителей (законных представителей) 

в организации образовательной деятельности, позволяет раскрыть уникальность ребенка, 

создать для него «ситуацию успеха», что обеспечивает активное участие воспитанников на 

областных и городских конкурсах, фестивалях, где воспитанники показывают высокие 

достижения интеллектуальных, спортивных, музыкальных и творческих способностей. 

 

Достижения воспитанников 

 

№ Наименование Результат 

Федеральный уровень 

1 Всероссийский детский творческий конкурс «Ты-гений». Дипломы 1 и 2 степени. 

2 Международный конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Солнечный свет». 

Дипломы 1 место 

3 Всероссийский конкурс «Талантливые дети России». Диплом 1 место 

4 Всероссийский дистанционный конкурс физкультурно-

оздоровительной направленности  «Лесенка-чудесенка» . 

Диплом 1 место. 

5 Всероссийский конкурс «Гордость страны» Диплом 1 место  

6 Межрегиональный фестиваль конкурс «Весь мир-театр». Диплом 1 место  

7 Международный конкурс «Здоровье. Спорт». Диплом 1 место 

8 Международный конкурс «Готов к труду и обороне». Диплом 1 место  

9 Образовательная платформа UCHi.RU. Тематические 

Марафоны 

Дипломы победителей. 

Сертификаты участников 

10 Всероссийский конкурс-фестиваль детского творчества 

«Юные таланты России» 

Дипломы 1 место 

11 V открытое первенство среди образовательных учреждений 

РФ и стран ближнего Зарубежья «Лига чемпионов – 2024» 

Дипломы победителей. 

Сертификаты участников 

12 Всероссийский конкурс юного художника «Место, где я хотел 

бы побывать» 

Сертификаты участников 

Региональный уровень 

1 Всероссийский день бега «Кросс наций». Сибур «Формула 

хороших дел». 

 

Диплом 1 место. 

2 Всероссийский конкурс детского творчества «Жароптицево 

перо-2025». Номинация «Наследники Ершова».  

 

Диплом участника 

3 Региональный конкурс для детей и педагогов «Моя Югра» Дипломы 1, 2 , 3 степени. 

4 Всероссийский конкурс детского творчества «Жароптицево 

перо-2025». Номинация «Роспись по ткани».  

 

Диплом участника 

5 Всероссийский конкурс детского творчества «Жароптицево 

перо-2025». Номинация «Волшебная кисть».  

Диплом участника 
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6 Всероссийский конкурс детского творчества «Жароптицево 

перо-2025». Номинация «Ватная игрушка».  

Диплом участника 

7 Всероссийский конкурс детского творчества «Жароптицево 

перо-2025». Номинация «Украшение Жар-птицы». 

Диплом за  I место 

8 Всероссийский конкурс «Марафон победы 80». Номинация 

«Героям великой войны посвящается…».  

Диплом за II место. 

9 XIV Областной  конкурс детских рисунков «Тебя, Сибирь, мои 

обнимут длани» 

Диплом I место. 

10 Региональный конкурс рисунков «Шахматное королевство» Дипломы победителей 

11 Региональный  конкурс творческих работ «Рисуем Победу» Дипломы победителей 

Муниципальный уровень 

1 Городская выставка исследовательских и творческих работ 

учащихся и воспитанников образовательных организаций 

города Тобольска «Я - будущее России».  

Диплом за 2 место. 

Сертификаты участников 

2 - ХХI Спартакиада дошкольных образовательных учреждений 

города Тобольска. Многоборье.  

Диплом I степени. 

3 Городской конкурс ранней профориентации детей «Радуга 

профессий». Номинация Конкурс рисунков «Калейдоскоп 

рабочих профессий».  

Диплом II место. 

 

4 Конкурс рисунков «Вместе мы сильнее…», в рамках 

традиционной городской акции «Мы разные, но мы вместе», 

посвященный международному Дню инвалида 

Диплом победителя  

5 XIX Спартакиада ДОУ г.Тобольска. Общекомандный зачет. -  Диплом II степени  

6 XIX Спартакиада ДОУ г.Тобольска. Забеги малышей Диплом участника 

7 Городской конкурс «Профи skills – 2025».  Диплом победителя. 

8 Муниципальный конкурс рисунков и поделок «Берегите 

природу» 

Диплом победителя 

9 Городской конкурс «И туган тэл и матур тэл» 

 

Сертификаты участников 

10 Городской открытый фестиваль детского и юношеского 

творчества «Утренняя звезда» 

Диплом победителя 

 

Вывод: Активное участие воспитанников в конкурсах разного уровня позволяет добиваться 

высоких результатов в творческой, интеллектуальной, физкультурной деятельности, что 

помогает реализовать индивидуальность каждого воспитанника и способствует его успешной 

адаптации в современном обществе в будущем. 

Образовательная деятельность педагогического коллектива в течение отчетного года была 

направлена на создание единого образовательного пространства, обеспечивающего 

всестороннее и целостное развитие каждого воспитанника, на повышение качества реализации 

Образовательной программы дошкольного образования МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 51» г. Тобольска.  

 Профессиональный рост педагогов осуществляется посредством прохождения курсов 

повышения квалификации. Для реализации возможностей непрерывного образования, 

работает зачётно-накопительная система повышения квалификации, в том числе в онлайн-

формате. При этом каждый педагог сам осуществляет выбор оптимального маршрута 
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организации повышения квалификации; расширяет профессиональный опыт; повышает 

мотивацию к профессиональному росту.   

 

В 2024- 2025 учебном году решались следующие задачи: 

 

1. Формирование речевой компетентности воспитанников, в том числе имеющих особые 

образовательные потребности в разных видах практической, игровой и познавательной 

деятельности. 

2. Оптимизация условий, способствующих развитию функциональной грамотности как 

средства совершенствования личностного потенциала как педагогов, так и 

дошкольников. 

Направление Формы работы 

Формирование речевой 

компетентности 

воспитанников, в том 

числе имеющих особые 

образовательные 

потребности в разных 

видах практической, 

игровой и 

познавательной 

деятельности. 

 

- Педагогический совет Педагогический совет: «Думать по-новому, 

работать творчески» … где в форме «Деловой встречи» решались 

вопросы развития речевого творчества, проведена педагогическая 

мастерская и педагогический экспресс, направленные на 

совершенствование навыков применения современных образовательных 

технологий для развития речевых умений. Коммуникативная 

компетентность педагога-условие формирования речевых умений и 

навыков у дошкольников. Речевая компетентность рассматривалась как 

ключевое направление развития успешности ребенка. 

- Тематическая проверка «Формирование коммуникативно-речевой 

компетентности детей посредством современных развивающих 

образовательных технологий».    

-  Обзор новинок методической литературы и интернет – сайтов, где 

рассмотрена   значительная вариативность в использовании 

педагогических технологий по коммуникативно-речевому развитию 

дошкольников. В условиях новой образовательной политики 

вариативности образования, разработан ряд   технологий нового 

поколения, что предусматривается разными подходами к организации 

педагогического процесса в детском саду по развитию речи и 

коммуникативных навыков, культуры общения. 

Открытые просмотры педагогического мастерства Организация 

образовательной деятельности по развитию речевой компетентности 

посредством образовательных технологий в разных видах детской 

деятельности. Основной целью взаимо просмотров является развитие 

творческого потенциала педагогов, обмен опытом по практическому 

использованию игровых интерактивных технологий, форм и методов 

работы с детьми по развитию речи. Образовательная деятельность была 

организована с использованием игровых приемов, информационно-

коммуникативных технологий, яркой наглядности. В целом наблюдается 

рост профессионализма педагогов детского сада, однако были отмечены 

недочеты в методике проведения НОД у некоторых педагогов (как, 

правило, молодых специалистов). По итогам открытых просмотров 

педагогами были проведены самоанализы НОД, предложены 

рекомендации по организации НОД, по применению педагогических 

технологий в соответствии с возрастными особенностями воспитанников. 

Открытые мероприятия позволили педагогам обменяться опытом, 

продемонстрировать свои профессиональные компетентности, 

поделиться с коллегами творческими наработками. 
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- Семинар «Искусство говорить с детьми» 

«Наш ребенок говорит, словно реченька журчит» 

«Логопедическое ассорти»  

«Тайм-менеджмент для дошкольников как способ формирования у детей 

системы знаний о времени и навыков осознанного управления временем» 

- Семинар-брифинг 

«Развитие речевой активности воспитанников в процессе приобщения к 

истории и культуре родного края». 

- Практикум «Развитие речевой активности детей дошкольного возраста 

в процессе театрализованной, досуговой деятельности». 

-Творческий практикум «Развитие речевой активности детей 

дошкольного возраста в процессе музыкальной деятельности».  

Оптимизация условий, 

способствующих 

развитию 

функциональной 

грамотности как 

средства 

совершенствования 

личностного потенциала 

как педагогов, так и 

дошкольников. 

 

- Педагогический совет «Совершенствование личностного потенциала 

дошкольников посредством развития функциональной грамотности», где 

в форме «Игрового практикума», расширили практику применения 

нетрадиционных методов, способствующих развитию речевой и 

функциональной  грамотности дошкольников посредством обновления 

образовательного процесса в Учреждении в соответствии с ФОП ДО, 

ФГОС ДО.. проведена педагогическая мастерская, направленная на 

совершенствование навыков применения современных образовательных 

технологий для развития функциональной грамотности.  

- Практический практикум «Экспериментальная деятельность для 

развития естественно-научной грамотности у воспитанников среднего 

дошкольного возраста» где отмечали, что приобретенный в дошкольном 

возрасте опыт познавательно - исследовательской деятельности помогает 

успешно развивать естественнонаучную функциональную грамотность в 

школьные годы. 

-  Тематическая проверка «Формирование речевой компетентности 

воспитанников, в том числе имеющих особые образовательные 

потребности в разных видах практической, игровой 

-  Обзор новинок методической литературы и интернет - сайтов это 

целенаправленный процесс обучения элементарным математическим 

представлениям и способам познания математической действительности 

в дошкольных учреждениях и семье, целью которого является воспитание 

культуры мышления и математическое развитие ребенка. 

-  Открытые просмотры педагогического мастерства Организация 

образовательной деятельности по формированию функциональной 

грамотности дошкольников в разных видах практической и игровой 

деятельности. Целью недели педагогического мастерства стало 

выявление, поддержка и развитие педагогического опыта и инициатив в 

области дошкольного образования, а также выявление инновационного 

опыта по развитию функциональной грамотности. 

Обмен опытом по использованию новых педагогических технологий, 

форм и методов работы с воспитанниками. НОД проходила в 

нетрадиционных формах, с использованием игровых приемов, 

информационно-коммуникативных и других современных технологий. 

-  Педагогический калейдоскоп 

«Музыкальные занятия, как средство развития математической 

грамотности дошкольников» 

- Семинар-практикум «Формирование финансовой грамотности у 

старших дошкольников посредствам экологических сказок» 
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Школа педагогического мастерства «Дидактическая игра, как средство 

формирования функциональной грамотности ребенка дошкольного 

возраста» 

 При проектировании РППС по формированию навыков функциональной 

грамотности выделены основные составляющие: пространство, время, 

предметное окружение. Насыщенность, трансформируемость, 
полифункциональность, вариативность, безопасность. 

- Методический практикум 

- Обзор опыта работы над проектом «Экономическое воспитание 

дошкольников по ступенькам финансовой грамотности» 

- Тематический час  «Формирование математической грамотности 

посредствам игровой деятельности с воспитанниками старшего 

дошкольного возраста»   

 

 

1.5. Анализ кадрового обеспечения  

 

показатель количество процент 

Всего работников 96 100 

Из них педагогических работников 45 47% 

Из числа педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

27 58% 

Из числа педагогических работников, имеющих незаконченное 

высшее образование 

0 0% 

Из числа педагогических работников, имеющих дошкольное 

образование 

45 100% 

Из числа педагогических работников, имеющих среднее 

дошкольное образование 

17 38% 

Прошедших курсовую подготовку в 2024 уч.г. 12 27% 

Аттестованы в 2024-2025 уч.г. на высшую категорию 14 31% 

Аттестованы в 2024-2025 уч.г. на первую категорию 2 4% 

Аттестованы в 2024-2025 уч.г. на соответствие занимаемой 

должности  

0 0% 

Итого в ДОУ имеют высшую категорию  22 49% 

Итого в ДОУ имеют первую категорию  13 29% 

Итого в ДОУ имеют соответствие занимаемой должности 0 0% 

Не имеют категории 11 24% 

                             
 Вывод: изменения образовательного уровня педагогов связаны с кадровыми переменами. Все 

педагоги (100%) имеют дошкольное образование. Изменения в квалификационном уровне 

педагогов в сравнении с 2023 годом связаны с совершенствованием профессиональных 

компетенций педагогов: увеличилось количество педагогов, имеющих первую категорию (в 

сравнении с прошлым годом на 7 человек), рост числа педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации (в сравнении с прошлым годом на 9 человек), увеличилось 

количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию (в сравнении с 

прошлым годом на 12 человека), уменьшение числа педагогов – без категории – на 3 человека 

в сравнении с прошлым годом.  Анализ кадрового потенциала свидетельствует о системной 

методической работе в Учреждения, направленной на повышение образовательного, 

квалификационного уровня и профессионального мастерства педагогов. 

  

1.6. Анализ работы по взаимодействию с родителями, с социумом 
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Сотрудничество с родителями воспитанников – одно из важных направлений в работе 

учреждения, целью которого является обеспечение наиболее эффективных результатов 

образовательной деятельности, а также повышение компетентности родителей по вопросам 

развития и воспитания воспитанников.   В течение года были организованы разные формы 

взаимодействия с родителями (законными представителями): 

- Тематические встречи, в том числе онлайн формате.  

- Общие родительские собрания с приглашением представителей социальных структур города; 

- групповые тематические родительские собрания, в том числе в дистанционном режиме;   

- консультации (индивидуальные и групповые);  

- «Точка опоры» форма психолого-консультативной помощи;  

- тематические семинары-практикумы и мастер-классы 

-деловые игры, совместные праздники;  

- тематические акции;  

- онлайн-встречи.  

С целью получения информации об удовлетворённости родителей (законных представителей) 

качеством услуг, предоставляемых дошкольным образовательным учреждением, в мае 2025 

года было проведено анкетирование, в котором участвовало 436 родителей (законных 

представителей). В опросе участвовало 80% представителей родительской общественности. 

Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных условиями и 

качеством ухода, и присмотром за воспитанниками, содержание воспитаннников – 90% 

86 % родителей в полной мере информированы о работе дошкольного учреждения. 13 % 

частично, большинство родителей (законных представителей) считают информацию 

подробной, доступной широко освещаемой в СМИ, в том числе на сайте учреждения. Более 

84% родителей (законных представителей) считают что в Учреждении  высокий уровень 

организации, в части соблюдения безопасности пребывания воспитанников, организации 

качества питания, медицинского обслуживания и санитарно- гигиенических условий; 11% - 

средний уровень, 86% родителей (законных представителей ) считают, что в детском саду 

созданы  условия для детей инвалидов и детей ОВЗ (наличие в корпусе групп 

компенсирующей направленности), остальные родители (законные  представители) считают – 

условия созданы частично. 

В полной мере родители (законные представители) удовлетворены профессиональными 

качествами педагога (92%), частично – 8%, скорее нет, чем да -0%. Хорошо оценено качество 

предоставляемых образовательных услуг (25%), отлично – 65%, 1% - не удовлетворены. В 

полной мере рассматриваются и учитываются в дальнейшей работе администрацией детского 

сада предложения со стороны родителей (законных представителей) (72%), родителям 

(законным представителям) предоставляется возможность принимать участие в управлении 

детским садом, вносить предложение по улучшению его работы. 

Анализ анкет показал, что в целом родители (законные представители) удовлетворены 

качеством услуг, предоставляемых дошкольным образовательным учреждением. Родители 

выразили слова благодарности за развитие и воспитание воспитанников. Поступили такие 

предложения, как расширить выбор платных услуг, приобрести малые архитектурные формы 

на прогулочные участки.  

 На будущий год планируется продолжить вовлечение родителей (законных представителей) в 

работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития 

воспитанников в Учреждении и в семье, повышать компетентность родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и воспитания ребенка. 

 

Вывод: Педагогами в достаточной степени оказывается дифференцированная психолого-

педагогическая поддержка семьи в вопросах развития и воспитания воспитанников с учетом их 

потребностей, интересов, запросов, что положительно сказывается на развитии личности 

ребенка в целом. В результате эффективного сотрудничества всех участников образовательного 

процесса создана атмосфера взаимопонимания и доверия между родителями, педагогами и 
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детьми; создается благоприятная эмоциональная атмосфера для формирования единого 

образовательного пространства; обеспечивается совместный успех в развитии воспитанников. 

Также можно отметить стабильную активность родителей (законных представителей) в участии 

в мероприятиях Учреждения. В основе всех форм сотрудничества с родителями лежит 

деятельностный подход. Эффективной формой взаимодействия с родителями (законными 

представителями) стало общение посредством возможностей интернет - связи, что способствует 

оперативному донесению необходимой информации для родителей (законных представителей) 

и установлению с ними более тесного контакта.  

  Таким образом, сложившаяся система работы в данном направлении способствует 

объединению педагогов, родителей (законных представителей) и воспитанников на основе 

общих интересов, привлекает взрослых к проблемам воспитанников, тем самым, способствуя 

повышению качества образовательного процесса. В Учреждении созданы все условия для 

организации единого пространства развития и воспитания ребенка. Совместная работа 

специалистов Учреждения (логопед, педагог – психолог, педагоги дополнительного 

образования, инструктор по физической культуре, медицинская сестра) по реализации 

образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех 

этапах дошкольного детства, делает родителей (законных представителей) ответственными 

участниками образовательного процесса.    Родители являются активными участниками 

образовательного процесса, познавательных встреч, что обеспечивает атмосферу 

взаимоуважения, взаимо поддержки и общности интересов. 

 

1.7. Анализ административно-хозяйственной деятельности 

В течение года материально-техническая база Учреждения совершенствовалась в 

соответствии с изменяющимися потребностями современного образования. Проведен текущий 

ремонт групп и помещений. 

Успешно реализуется программа энергосбережения: проводится своевременная замена 

электро-лампочек, светильников на энергосберегающие, проводится устранение протечек 

сантехнического оборудования, проведен текущий ремонт системы водоснабжения, 

канализации.   

На входных дверях в группы младшего возраста первого этажа установлена система контроля 

и управление доступом с домофоном. Облагорожена территория: приобретены малые 

архитектурные формы, разбиты цветочные клумбы, завезен песок для песочниц. 

Приобретены корпусная мебель для игр и пособий, детская мебель (столы и стулья), 

спецодежда, посуда на групповые помещения, проведена частичная замена кухонного 

инвентаря на пищеблоке (стеллажи, весы, полки – решетки, морозильные лари). 

Проводились тематические проверки со стороны обслуживающих и контролирующих 

организаций: 

- состояние теплового и технологического оборудования; 

- электрооборудования пищеблока и прачечной; 

- автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре; 

- гидропневматическая промывка и опрессовка; 

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда. 

Результаты контроля показали, что в Учреждении хозяйственная деятельность осуществляется 

на должном уровне. 

Совершенствуется и модернизируется предметно-пространственная развивающая среда в 

групповых помещениях, коридорах и кабинетах узких специалистов. Групповые помещения и 

кабинеты узких специалистов оснащены интерактивными учебно-методическими 

комплексами, приобретены игрушки, настольные и дидактические игры по разным 

направлениям развития ребенка, игровое оборудование, костюмы, атрибуты для сюжетно-

ролевых игр.  Все это позволяет педагогам эффективно строить образовательный процесс с 

воспитанниками и обеспечивать индивидуализацию. 
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Выводы. 

Анализ деятельности МАДОУ “Детский сад № 51” г. Тобольска за 2024-25 учебный год 

позволяет отметить следующие позитивные моменты: 

- положительная динамика в освоении образовательной программы (по результатам 

диагностики); 

- рост квалификационного уровня педагогов; 

- высокая результативность воспитанников на конкурсах разного уровня; 

- высокий охват воспитанников, участвующих в мероприятиях разного уровня; 

- активное и результативное участие педагогов в разработке и внедрении инновационных 

тематических проектов, совершенствование образовательной деятельности в рамках активного 

сотрудничества с социальными институтами.  

- сплочение педагогического коллектива, повышение профессионально-личностной 

компетентности, создание условий для самореализации и достижения профессионального 

успеха; 

-  удовлетворение запроса родителей качеством услуг, предоставляемых Учреждением; 

-  укрепление материально-технической базы Учреждения; 

  

Вместе с положительными изменениями имеются проблемы, требующие решений: 

- уменьшение контингента воспитанников; 

- низкие показатели речевого развития по результатам диагностики освоения ФОП ДО; 

На основании вышеизложенных проблем в Учреждении в 2025-2026 учебном году 

планируется сосредоточиться на решении следующих задач: 

1.Развивать речевую активность у дошкольников, посредством познания окружающего мира с 

использованием всех компонентов речи в разнообразных формах и видах детской 

деятельности.  

2. Совершенствовать работу по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников 

приобщая воспитанников и родителей (законных представителей) к любви и уважению к 

родному краю и Родине. 
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Цель: создание благоприятных условий для стороннего развития ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национальных культурных 

традиций. 

 

Задачи на 2025-2026 учебный год:  

 

1.Развивать речевую активность у дошкольников, посредством познания окружающего мира с 

использованием всех компонентов речи в разнообразных формах и видах детской деятельности.  

2. Совершенствовать работу по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников 

приобщая воспитанников и родителей (законных представителей) к любви и уважению к родному краю 

и Родине. 

 

Базисное образование: 

-  Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 51» г.  Тобольска. 

         

 Методическая работа 

 

Цель: Продолжать работу над совершенствованием профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе по реализации годовых задач, их творческого мастерства, посредством 

диагностики профессиональной компетентности в рамках самообразования.  

 

Педагогические советы 

 

№ Содержание работы Срок Ответственн

ый 

Форма 

отчета 

1 Педагогический совет: Педагогический батискаф  

или совместное погружение в образовательный процесс. 

  Форма проведения: Деловая игра. 

1. Об итогах работы августовской конференции 

педагогических работников города Тобольска. 

Докладчик: Е.В.Шулякова, старший воспитатель 

2. Об итогах летней оздоровительной работы. Об 

обеспечении безопасности воспитанников в процессе 

организации образовательного процесса 

     Докладчик: Е.Н Бояркина, старший воспитатель 

3. О рассмотрении и утверждении   годового плана работы 

ОО, учебный план, календарный учебный график. 

Дополнительные общеразвивающие программы на 2025 

– 2026 учебный год.  

Докладчик: Е.В.Шулякова 

4. Психологический квест-игра «Мы едины» 

5. Об итогах педагогического совета. 

            Докладчик: Е.Н.Бояркина 

  28.08.2025 

  

 

Директор, 

старший 

воспитатель. 

 

Протокол  
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2 Педагогический совет «Развитие речевой активности у 

дошкольников через использование всех компонентов устной 

речи в различных формах и видах детской деятельности». 

Форма проведения «Педагогическая мастерская». 

1. О результатах тематической проверки «Развитие 

речевой активности у дошкольников через 

использование всех компонентов устной речи в 

различных формах и видах детской деятельности». 

           Докладчик: Е.В. Шулякова – старший воспитатель. 

2. Развитие речи в игровой деятельности детей. 

Докладчик: Каримова В.С., воспитатель 

3. Коммуникативные игры в развитие речи. Докладчик: 

Якубова О.М., воспитатель 

4. Развитие речевой активности в двигательной 

активности.  

           Докладчик: Коробейникоава В.О., инструктор по     

           физической культуре. 

5. Речевое развитие в познавательно-исследовательской 

деятельности. 

Докладчик: Паутова Е.С.  учитель логопед 

6. Музыка и речь дошкольников. 

Докладчик: Бубен Т.В., Маер Н.М., музыкальный 

руководитель. 

 

Ноябрь 2025 

 

Директор, 

старший 

воспитатель 

 

Протокол 

3 Педагогический совет  

1. О результатах тематической проверки: «Система 

работы по нравственно - патриотическому 

воспитанию». 

Докладчик: Е. В. Шулякова– старший воспитатель 

2. Фестиваль педагогических технологий 

Докладчик: Загваздина Н.А. – воспитатель 

3. Деловая игра.  

Март 2026  

Директор, 

старший 

воспитатель 

 

Протокол  

 

4 

 Педагогический совет (итоговый).   

           Форма проведения «Круглый стол» 

1. Об итогах комплексной проверки подготовительных 

групп. 

Докладчик: Е.В. Шулякова., старший воспитатель 

2. Анализ выполнения годового плана. 

Докладчик: Е.Н. Бояркина. – старший воспитатель 

3. Об итогах анкетирования родителей о степени 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Докладчик: Е.В. Шулякова. – старший воспитатель  

4. О безопасности детей в летний период и организации 

работы летнее – оздоровительной компании.  

Докладчик: Е.В. Шулякова –старший воспитатель. 

5. О результатах освоения образовательной программы 

дошкольного образования 

Докладчик: Е.Н. Бояркина – старший воспитатель 

6. Психологический тренинг «Цветущий сад» 

Докладчик: Натмеладзе К.В., педагог-психолог. 

  

Май 2026 

 

Директор, 

старший 

воспитатель 

 

Протокол  
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Контроль за качеством образовательной деятельности 

 

Цель: достижение современного качества образования. 

Ожидаемый результат: качественное выполнение требований к освоению ДО. 

 

 Содержание деятельности Срок ответственный Форма 

отчета 

1 Тематическая проверка «Развитие речевой активности у 

дошкольников по средству познания окружающего мира с 

использованием всех компонентов речи в разных видах 

детской деятельности.» 

Группа компенсирующей направленности 

«Лучики» 

Средняя группа «Радуга» 

Средняя группа «Конопушки» 

Средняя группа «Сказка» 

Средняя группа «Звездочка» 

ноябрь Комиссия  Справка  

2 Тематическая проверка «совершенствование работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников 

и приобщение воспитанников и родителей (законных 

представителей) к любви и уважению к родному краю и 

Родине.»  

Старшая группа «Солнышки» 

Старшая группа «Ягодка» 

Старшая группа «Красная шапочка» 

март 

 

 

 

Комиссия  Справка  

3 Комплексная проверка подготовительных групп.  

Подготовительная группа «Росинка» 

Подготовительная группа «Капелька» 

Подготовительная группа «Ромашка» 

Подготовительная группа «Золотая рыбка» 

апрель Комиссия  Справка 

4 Мониторинг качества образовательного процесса ОО По плану Старший 

воспитатель 

Таблица  
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Организация работы с педагогами 

 

 Содержание деятельности срок Ответственный Форма 

отчета 

1 Повышение профессионального мастерства 

педагогов в рамках курсов повышения 

квалификации 

 

По графику 

 Старший 

воспитатель  

Удостовер

ение  

2 Повышение профессионального мастерства в 

рамках методических объединений, мастер – 

классов, творческих мастерских, мероприятий 

сетевого взаимодействия муниципального и 

регионального уровня. 

По плану МАУ 

Центр ОДО 

«Образование» 

 Старший 

воспитатель  

Информац

онная 

 

 

3 Обзор новинок методической литературы и 

интернет - сайтов 

1 раз в квартал Старший 

воспитатель 

Памятки  

4 Открытые взаимо просмотры  педагогического мастерства 

 Организация образовательной деятельности по 

развитию речевой активности по средствам 

познания окружающего мира с использованием 

всех компонентов речи в разнообразных формах и 

видах детской деятельности.  

сентябрь - 

декабрь   

Старший  

воспитатель 

Карты 

контроля 

Организация образовательной деятельности по 

нравственно – патриотическому воспитанию 

дошкольников приобщая воспитанников и 

родителей (законных представителей) к любви и 

уважению к родному краю и Родине.  

январь - май 

 

Единые методические дни  По плану  

Открытые просмотры образовательной 

деятельности аттестующихся педагогов 

 

ентябрь Вахитова Кс,С Портфоли

о  

 
сентябрь Вахитова Кр.С. 

октябрь 

 

Саликова Ю.А. 

март Уткина Н.А. 

5 Семинар «Волшебный мир звуков и слов» 

Тренинг-консультация  

- «Сохраним себя для себя».  

 

сентябрь 

Новоселова И.С., 

учитель – логопед  

 

Рекоменда

ции 

6 Тренинг-консультация  

- «Сохраним себя для себя»  

октябрь Педагог – 

психолог: 

Натмеладзе К.В. 

Рекоменда

ции 

7 Консультация «Плавание в бассейне –источник 

здоровья и радости для ребенка». 

 

октябрь Инструктор по 

физической 

культуре Чувочина 

К.В., 

Коробейникова 

В.О. 

Рекоменда

ции 

8 Консультация «Работа с родителями (законными 

представителями) по развитию речевой активности 

у дошкольников в контексте познания 

окружающей среды.» 

«Игротека в кругу семьи» 

октябрь Степанова Т.А. 

Беккер О.Г. 

Бойко З.Р. 

Устинова Т.М. 

Рекоменда

ции 

9 Творческий практикум «Развитие речевой 

активности детей дошкольного возраста в 

процессе музыкальной деятельности». 

ноябрь Муз. работник 

Маер Н.М. 

Бубен Т.В. 

Рекоменда

ции 



24 

 

10 Консультация-диалог: «Роль совместных 

проектов и исследований в стимулировании 

речевой активности.» 

ноябрь Каримова В.С. 

Коробейникова 

М.В. 

Якубова О.М. 

Рекоменда

ции 

11 Консультация – диалог  

- «Образовательное пространство как основное 

средство развития речевой активности у 

дошкольников по средствам познания 

окружающего мира». 

 

декабрь 

 

 

 Старший 

воспитатель 

Курмандаева А.Ф. 

Шестакова В.Г. 

Назырова Л.А. 

Иванова Л.Ф. 

Рекоменда

ции  

14 Семинар-брифинг 

«Развитие речевой активности воспитанников в 

процессе приобщения к истории и культуре 

родного края». 

декабрь Бажукова И.А. 

Ганихина А. Н. 

Русанова Т. С.  

Пуминова Е.Ю. 

Рекоменда

ции 

15 Моделирование  

«Совместное моделирование зимних природных 

явлений и объектов развитие речи и 

познавательных интересов у дошкольников» 

январь 

 

 

Ковязина И.А. 

Вахитова кс.С. 

Кузакбирдиева Д.М. 

Томилова К.С. 

Рекоменда

ции, 

памятка 

16 Семинар 

«использование фольклора в духовно-

нравственном воспитании детей» 

 Февраль  

 

   

Загваздина Н.А. Рекоменда

ции  

17 Тематический час 

 -«Формирование патриотических чувств через 

знакомство историей родного края.» 

 

Февраль  

 

Ковязина И.А. 

Памятка  

18 Семинар-практикум «Формирование культуры 

здорового образа жизни дошкольников: от теории 

к практике» 

 Март   Коробейникова 

В.О. 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Рекомендаци

и  

19 Школа педагогического мастерства: 

«Нравственно – патриотическое воспитание 

дошкольников, через различные виды 

деятельности» 

Март  Коробейникова 

М.В., 

Бойко З.Р. 

Рекомендаци

и  

20 Консультация: «Психологические аспекты 

развития познавательного интереса у 

дошкольников» 

Апрель  Педагог-психолог 

Натмеладзе К.В. 

Презентаци

я  

21 Методический практикум 

Обзор опыта работы над проектом 

«Взаимодействие семьи и дошкольного 

учреждения в нравственно-патриотическом 

воспитании детей». 

Апрель  Воспитатели 

подготовительных 

групп 

Презентаци

я 

Рекомендац

ии  

22 Тренинг 

«Организация культурно – досуговой 

деятельности по приобщению к традициям»  

Май  Педагог-психолог 

Натмеладзе К.В. 

Старшие 

воспитатели 

Видеозарис

овки  

23 Консультация «Оптимизация двигательной 

активности детей дошкольного возраста в 

условиях ДОУ» 

июнь Инструктор по 

физической 

культуре  

Коробейникова В.О. 

рекомендац

ии 

24 Практические консультации   

-  Оздоровительная работа и создание безопасных 

условий пребывания детей в летний период. 

-  Организация режима дня в рамках в летний 

период   

-  Организация двигательной активности детей в 

летний период. 

 

В течение года 

 

Июнь   

Июль  

Август    

 

 Старшая 

медицинская 

сестра   

Старший 

воспитатель  

 

Рекоменда

ции 
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Работа с молодыми специалистами 

25 

 

 

 

 

 

 

26 

 

 

27 

 

 

28 

Практические тематические консультации: 

«Ведение документации на группе»; 

«Моделирование предметно-развивающей среды в 

группе»; 

«Организация образовательной деятельности на 

прогулке». 

В течении года  Старший 

воспитатель  

рекомендац

ии 

Участие молодых специалистов в общественном 

движении «Школа молодого педагога» при МАУ 

«Центр ОДО «Образования» г.Тобольска 

В течении года  Старший 

воспитатель  

 

Олимпиада молодых педагогов Январь Старший 

воспитатель 

Портфолио 

Участие молодых специалистов в 

муниципальном и областном конкурсе 

профессионального мастерства «Педагог года-

2025» в номинации «Педагогический дебют». 

 Апрель  Старший 

воспитатель  
Портфолио  

     

29 Муниципальный конкурс молодых педагогов 

«Эссе». 

По плану МАУ 

«Центр 

Образование» 

Старший 

воспитатель  

 Аттестация педагогов 

30 

 

 

31 

 

 

32 

Составление графика аттестации на 2025-2026 

учебный год 
Август  

Старший 

воспитатель  
План  

Консультация для аттестующихся «Алгоритм 

построения опыта работы, концепции, эссе. Этапы 

оформления портфолио» 

По графику  

Старший 

воспитатель  
Рекоменд

ации  

Творческие отчеты аттестующихся педагогов 

Организация открытых просмотров 

образовательной деятельности 

По графику  

Старший 

воспитатель  
Портфоли

о  

Подготовка пакета документов на аттестуемых 

педагогических работников  По графику  

Старший 

воспитатель  

Пакет 

документ

ов  

33 Пополнение материала на сайт детского сада.  

В течении  года  
Старший 

воспитатель 

Фото- 

отчет, 

статьи. 

34 Анализ годового плана. 

 Разработка проекта годового плана на 2026-2027 

г.    

Июнь  

Старший 

воспитатель  

Проект  

 

Особенности организации образовательной деятельности 

 

№ Особенности организации сроки Ответственн

ые  

Форма отчета 

1 Увеличение длительности пребывания детей на 

свежем воздухе в течение всего дня, 

осуществление приема воспитанников на улице (в 

соответствии с погодными условиями).  

В течении года  Воспитатели  режим 

2 Проведение утренней гимнастики и 

физкультурной образовательной деятельности в 

физкультурном зале и плавательном бассейне, на 

свежем воздухе. 

В течении года  Инструктор 

по 

физической 

культуре, 

Воспитатели. 

график 

3 Организация коррекционно-развивающих 

индивидуальных занятий, в соответствии с планом 

работы и рекомендациями специалистов, в том 

В течении года  Специалисты  Бланки 

индивидуально

й работы 
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числе на основе результатов диагностики. 

4 Организация тематических наблюдений, трудовой 

деятельности в природе, проектно-

исследовательской, творческой и продуктивной 

деятельности в соответствии с тематическими 

блоками. 

В течении года  Воспитатели Тематическое 

планирование 

5 Проведение тематической познавательной, 

опытно-экспериментальной деятельности во время 

прогулки с учетом погодных условий 

В течении года  Воспитатели Тематическое 

планирование 

6 Организация на прогулочном участке и в группе 

разнообразных видов деятельности: сюжетно-

ролевой, театрализованной, конструктивной, 

познавательной, творческой, продуктивной в 

рамках свободной, самостоятельной деятельности 

детей  

В течении года  Воспитатели Тематическое 

планирование 

7 Организация детской познавательной 

деятельности в условиях летнего периода. 
Июль Воспитатели  

Тематическое 

планирование 

8 

Соблюдение безопасных условий пребывания 

воспитанников в группе, физкультурном зале, 

плавательном бассейне и на прогулочных 

участках, обеспечивающих охрану жизни и 

здоровья детей 

В течении года 

Директор 

Завхоз 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Воспитатель 

 

9 Планирование работы в рамках образовательных 

областей и тематических блоков  

Июнь - 

Август 

Ст. 

воспитатель 

Тематическое 

планирование 

10 
Выполнение режима дня, своевременность 

проведения всех режимных моментов и их 

длительность. 

В течении года 

Ст. мед.  

сестра 

Ст. 

воспитатель 

Карта контроля 

11 Осуществления режима проветривания, 

соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований в условиях распространения вирусных 

инфекций. 

Ежедневно 
Ст. мед.  

сестра 
график 

12 Позиционирование образовательной деятельности 

на сайте 

В течении года Старший 

воспитатель  

Материал на 

сайт, 

госпаблики 

13 Сотрудничество воспитанников с особыми 

образовательными потребностями и детей групп 

общеразвивающей направленности по всем 

направлениям детской образовательной и 

досуговой деятельности 

В течении года Воспитатели Календарно- 

тематическое 

планирование 

Организация   образовательной деятельности  

 

Цель: создание благоприятных условий для всестороннего развития ребенка посредством раскрытия 

его потенциала, индивидуализации и проявления успешности в разнообразных видах детской 

деятельности.  

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный форма 

1 Дни творчества  

 

 
 

«Что у осени в корзинке?» сентябрь Воспитатели Выставка 

«Осенний переполох» октябрь Воспитатели Выставка 

«Шляпка для осени» октябрь  Воспитатели Выставка 

«Единственной маме на свете» ноябрь Воспитатели Выставка 

«Моя Родина – Россия. День народного единства» ноябрь Воспитатели Выставка 

«Новогодний серпантин» декабрь Воспитатели Выставка 

«Волшебная зима» январь Воспитатели Выставка 
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«Буду я как папа, в армии служить…» февраль  Воспитатели Выставка 

«Полюбуйтесь-ка друзья, это мама, это я!»» март  Воспитатели Выставка 

«Апрель – месяц птиц. Прилетайте, очень ждем!» март Воспитатели Выставка 

«Народные праздники на Руси. Масленица» апрель Воспитатели Выставка 

«Загадочный космос» апрель Воспитатели Выставка 

 «День Победы!» май Воспитатели Выставка 

«Дети – цветы жизни!» июнь Воспитатели Выставка 

«Краски лета» июль Воспитатели Выставка 

«Летние забавы» август  Воспитатели Выставка 

2 Праздники и развлечения  

 День знаний Сентябрь Муз. рук-ль отчет на 

сайт 

Новоселье «Стали мы на год взрослей» Сентябрь Воспитатели отчет на 

сайт 

Осенние Октябрь Муз. рук-ль отчет на 

сайт 

Зимние забавы Декабрь Инструктор по 

физической 

культуре 

 отчет на 

сайт 

Новогодний маскарад Декабрь Муз. рук-ль  отчет на 

сайт 

Рождество Январь Муз. рук-ль  отчет на 

сайт 

День защитника отечества Февраль Инструктор по 

физической 

культуре 

 отчет на 

сайт 

Мамин праздник Март  Муз. рук-ль отчет на 

сайт 

Юморина Апрель Муз. рук-ль отчет на 

сайт 

Веселый светофор Апрель Воспитатели  отчет на 

сайт 

Прилет птиц. Апрель Муз. рук-ль отчет на 

сайт 

День великой победы Май Муз. рук-ль  отчет на 

сайт 

Выпускной бал Май Муз. рук-ль  отчет на 

сайт 

Праздник, посвященный Дню защиты детей Июнь  Муз. рук-ль отчет на 

сайт 

В гостях у светофорика Июнь   

Воспитатели 

 отчет на 

сайт 

Летние капельки Июль  Воспитатели  отчет на 

сайт 

В гости к радуге Июль  Воспитатели  отчет на 

сайт 

День футбола июль Инструктор по 

физической 

культуре 

отчет на 

сайт 

Бегай, прыгай, не скучай – с нами весело играй! Август  Воспитатели  отчет на 

сайт 

День рождения российского флага август Воспитатели отчет на 

сайт 

До свидания лето, здравствуй осень! Август  Воспитатели  отчет на 

сайт 
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3 Театральные встречи  

 Открытие театрального сезона Сентябрь  Воспитатели  отчет на 

сайт 

Работа по индивидуальному плану на каждой 

возрастной группе 

В течении 

года 

Воспитатели План  

Театральные встречи, взаимопросмотры в возрастных 

группах 

В течении 

года 

 Воспитатели 

стар. воз-та 

отчет на 

сайт 

Закрытие театрального сезона. Май Воспитатели  отчет на 

сайт 

Пополнение оборудованием уличных площадок по 

сезону.                                                                                            

 В течении 

года  

Старший 

воспитатель, 

Воспитатели  

 

Оформление прогулочных площадок для летнего 

периода                                                                         

Июнь  Воспитатели 

завхоз 

 

 

5 Организация выставок, смотров и конкурсов 

  Смотр групповых помещений и кабинетов узких 

специалистов к новому учебному году. 

Сентябрь  Конкурсная 

комиссия 

Родители 

Дети 

Педагоги  

 

 

Смотр оборудования к зимнему периоду. Ноябрь  

Оформление зимних участков.  Декабрь  

Профессиональный конкурс педагогического мастерства 

среди воспитателей ДОУ г.Тобольска «Педагог года». 

февраль 

Работа Новогодней мастерской. Оформление 

тематических выставок. 

Декабрь 

Олимпиада молодых педагогов. январь  

Смотр «Огород на окне». Апрель  

Смотр летних участков. Июнь  

Персональные выставки детских работ и конкурсы 

рисунков (в соответствии с темами образовательной 

деятельности). 

В течении 

года  

Смотр готовности ДОУ к летнему периоду. Июнь    

 

 

Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей. 

Физкультурно – оздоровительные мероприятия 

 

№ Содержание деятельности Срок Ответственн

ый 

 

Форма 

отчета  

1 Соблюдение санитарного законодательства в ОО В течении 

года 

Старшая 

медицинская 

сестра 

 

2 Выполнение оздоровительно – закаливающих процедур, 

мероприятий, в том числе в плавательном бассейне 

(воздушные ванны, босохождение по коррекционной 

дорожке, водные процедуры в соответствии с 

индивидуальными показаниями). 

В течении 

года 

воспитатели Листы 

закаливания 

3 Организация гимнастики после сна с использованием 

коррекционных дорожек. 

В течении 

года 

Воспитатели   

4 Выпуск памяток, буклетов, санбюлетеней на темы: 

«Профилактика гриппа», «Внимание, клещи», «Со 

здоровьем в ногу», «Как обезопасить ребенка в летний 

период», «Плаваем, играем, здоровье укрепляем!», 

«Подбирайте одежду по сезону», «Интернет-

безопасность» и т.д. 

В течении 

года 

Старшие 

воспитатели 

буклеты 
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5 Создание безопасных условий для оптимизации 

двигательной активности на свежем воздухе, в 

плавательном бассейне с использованием спортивного 

оборудования и спортивного инвентаря для организации 

подвижных игр. 

В течении 

года 

Воспитатели 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

 

6 Осуществление работы по совершенствованию техники 

выполнения основных видов движений, в том числе во 

время плавания (организованные виды деятельности: 

индивидуальные и подгрупповые). 

В течении 

года 

Воспитатели  

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

 

7 Проведение инструктажа с сотрудниками ДОУ по 

организации охраны жизни и здоровья детей; 

предупреждению детского травматизма; охране труда и 

выполнению требований техники безопасности на 

рабочем месте. 

 В течении 

года 

Специалист 

по ОТ  

 Отметка в 

журнале 

8 Адаптация к условиям ДОУ вновь поступающих детей с 

учетом состояния здоровья, особенностей физического и 

психического здоровья. Ведение адаптационных листов. 

В течении 

года 

Воспитатели  Адаптацион

ные листы  

9 Организация образовательной физкультурной и 

досуговой деятельности в условиях плавательного 

бассейна. 

В течении 

года 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Тетрадь 

посещаемос

ти 

 

Организация платных образовательных услуг 

 

 Содержание деятельности Срок ответственны

й 

Форма 

отчета 

1 Оформление информационной папки «Платные 

образовательные услуги»  

Сентябрь  Старший 

воспитатель  

Стенд  

2 Презентация платных образовательных услуг на 

родительских собраниях, в том числе в онлайн-режиме 

Сентябрь  Специалисты  Презентац

ии, 

буклеты  

3 Заключение договоров с родителями и специалистами на 

оказание платных образовательных услуг. 

В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

договор 

4 Составление графика проведения платных 

образовательных услуг 

Сентябрь  Старший 

воспитатель 

график 

5 Отчетные мероприятия по результатам образовательной 

деятельности в рамках дополнительных услуг 

2 раза в год специалисты мероприят

ия 

6 Заполнение журналов посещаемости  В течении 

года 

специалисты отчет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности на этапе дошкольного 

образования 

 

№ Содержание деятельности Срок ответствен

ный 

Форма отчета 
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1 Диагностика освоения показателей  образовательной 

программы. 

Сентябрь 

Май  

Воспитател

и, 

Старший 

воспитатель  

Таблица 

диагностики 

2 Оформление индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей с АОП. 

 

   сентябрь 

Воспитател

и, 

специалист

ы 

Индивидуальны

й 

образовательны

й маршрут 

3 Информация для родителей по готовности детей к 

школе 

В течении 

года 

Воспитател

и  

Информация в 

папках 

4 Проведение консультаций, родительских собраний с 

привлечением учителей школ. 

В течении 

года 

Воспитател

и  

Рекомендации 

протоколы  

5 Реализация Программы развития на 2022-2027гг. В течении 

года 

Воспитател

и 

Старший 

воспитатель 

Отчет о 

результатах само 

обследования 

6 

6

7

7 

Реализация дорожной карты модели «бесшовного» 

беспрерывного образования. 

В течении 

года 

Воспитател

и, 

Старший 

воспитатель 

Отчет в МАУ 

«Центр» ОДО 

«Образование» 

 

Подбор пополнение и систематизация материала в методическом кабинете 

 

 Содержание деятельности  срок  ответственны

й    

форма 

отчета  

1 Оформление информационного стенда к новому 

учебному году 

Сентябрь  Старший 

воспитатель  

Информа

ция  

2 Пополнение и систематизация материала в 

методическом кабинете  

Материалы   по развитию речевого творчества детей 

средствами интерактивных приемов, проектного метода. 

  

Октябрь - 

декабрь   

 

 

Старший 

воспитатель 

Накопител

ьная папка 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Организация выставок в методическом кабинете 

✓ Игры и пособия для развития речевого 

творчества и коммуникативных навыков детей. 

Октябрь    

 

Старший  

воспитатель  

Выставка 

✓ Выставка в методическом кабинете литературы 

по развитию финансовой грамотности 

дошкольников. 

 Январь  Старший  

воспитатель  

Выставка  

✓ Выставка рекомендаций, игровой деятельности, 

методической литературы по воспитанию 

экономической культуры детей старшего 

дошкольного возраста.  

  Апрель  Старший  

воспитатель  

Выставка 

рекоменда

ции  

✓ Пособия по тематическим блокам.  В течение 

года 

Старший  

воспитатель  

Выставка  

 

                   

 

 

 

 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) 

 

Цель: создание благоприятных условий для сотрудничества с родителями воспитанников, 

обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 
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(законных представителей) в вопросах воспитания. Обеспечение единства подходов к воспитанию и 

обучению детей в условиях ДОУ и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи. 

 

№ Содержание деятельности Срок Ответственный Форма  

отчета  

1 Педагогические гостиные  

-   Родительские собрания (по согласованию) в том 

числе в онлайн-режиме. 

 

 

В теч. года  

 

Воспитатели 

Директор  

 

Рекоменд

ации 

Памятки 

2 Анкетирование по текущим вопросам В течении 

года 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели 

 

3 Участие в тематических проектах детско-взрослого, 

семейного творчества 

Один раз в 

квартал  

 Воспитатели 

 

 

Сценарий  

4 Оформление стенда: 

-  Документы, регламентирующие деятельность      

   учреждения. 

- Информационного стенда о платных образовательных 

услугах. 

 

Август 

 

Сентябрь  

 

 

Старший 

воспитатель  

 

Стенд 

 

Стенд  

 

5 Составление социального паспорта на учебный год. Сентябрь  Старший 

воспитатель  

Паспорт  

6 Родительское собрание: «На старте нового учебного 

года» 

Сентябрь Директор 

Старший 

воспитатель 

 

7 Тематические онлайн-консультации, видеоролики о 

результатах образовательной деятельности. 

Сентябрь   Воспитатели 

   

Выставка  

8 Диалоговая площадка (дистанционный формат) 

- «Совместная деятельность взрослых и детей в период 

адаптации к условиям детского сада». 

 

 Октябрь   

Воспитатели 

раннего возраста  

Рекоменд

ации  

Алгоритм  

9 Эстетический час 

- Игры для развития речевых навыков ребенка, как 

одного из способов совершенствования 

коммуникативной грамотности. 

 

Ноябрь  

  

  

Воспитатели 

   

 

Памятки  

10 Круглый стол  

«Особенности коммуникативного развития и 

воспитания детей дошкольного возраста в досуговой 

деятельности».  

Декабрь    

Воспитатели  

 

Рекоменд

ации  

11 Практикум 

- «Формируем первоначальные навыки экологической 

грамотности у детей младшего и среднего дошкольного 

возраста». 

Январь   

Воспитатели  

  

Проект  

12 Круглый стол  

«Творческий потенциал дошкольника в аспекте 

актуализации детской одаренности» 

 

Февраль   

Воспитатели  

Стендова

я 

информа

ция 

13 Групповая беседа  

«Создаем ситуацию успеха у ребенка. Приёмы 

создания ситуации успеха в образовательной 

деятельности с воспитанниками, имеющими особые 

образовательные потребности». 

Март   Педагог – 

психолог  

Рекоменд

ации  

14 Литературная гостиная с родителями (онлайн-

режим) 

-  В гостях у сказки   

Апрель    

Воспитатели  

Проект  

 

15 Газета для родителей   Май    
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- «В мире детства»  Воспитатели  Газета  

16 Акции 

-Пусть осень в жизни будет золотая… 

 

- Мы разные, но мы вместе…- 

 

- «Домик для птиц» 

 

- «Елочка-зеленая иголочка» 

 

- «Письмо солдату» 

 

- «синяя лента апреля» 

 «Георгиевская лента»  

поздравление ветеранов ВОВ 

- «Семейная зарядка» 

- «За безопасность движения все вместе» 

-Поможем собраться в школу… 

 

сентябрь-

октябрь 

 

октябрь-

ноябрь 

ноябрь 

 

декабрь 

 

февраль 

 

апрель 

май 

 

июнь 

июль 

август 

 

Воспитатели  

 

Материа

л на сайт, 

госпабли

ки 

 

17 Встреча с интересными людьми  

- Участники СВО 

-  Инспектор пожарной части.  

-  Сотрудник ГИБДД. 

-  Учитель начальных классов. 

-  Библиотекарь.  

-  Стоматолог 

- Кондитер 

- Парикмахер 

- Кондитер  

В течении 

года  

Воспитатели  

Воспитатели    

Воспитатели  

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

Материа

л на сайт, 

госпабли

ки 

 

18 Экскурсия по детскому саду для родителей вновь 

поступающих детей. 

В течение 

года 

Воспитатели 

младшего воз-та 

Презента

ция  

19 Оформление родительских уголков и наглядной 

информации на участках и стендах. 

В течение 

года 

Воспитатели 

 

стенд 

20 Выпуск буклетов памяток для родителей по 

безопасности в зимний, осенне-весенний и летний 

период.  

Ноябрь  

Июнь 

Воспитатели 

 

Буклет  

21 Тематические выставки детского творчества (в том 

числе персональные) 

- «Щедрая осень в гости пришла…» 

-  «Осень в моем городе» 

- «Любимой мамочке дарю…»  

- «Новогодняя игрушка» 

- «Рождественское чудо» 

-  «Зимние забавы» 

-  «Космос»  

-  Великие победные года. 

-  Свеча памяти 

-   «Моя семья» 

В течении 

года 

 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

декабрь 

январь 

февраль 

апрель 

май  

июнь 

июль  

 

 

Воспитатели  

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели 

 

 

Выставка 

работ 

22 Фотовернисаж 

               -    Осенний калейдоскоп.  

               -   «Бабушка рядышком с дедушкой» 

- Я и мамочка моя 

- Новогодние чудеса. 

- Папа может, все, что угодно! 

- Международный женский день 

 

Сентябрь 

октябрь 

Ноябрь 

декабрь  

февраль 

март 

 

 Старший 

воспитатель  

 

  

 

Фото 

выставка  
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- Безопасное движение.  

- 9 мая! 

- День защиты детей 

- День семьи любви и верности. 

- Лето это маленькая жизнь  

апрель 

май 

июнь 

июль  

август  

23 Анкетирование 

                - удовлетворённость услугами     

                   плавательного бассейна.  

                 -Удовлетворенность качеством  

                   дошкольного образования. 

Сентябрь 

Май 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Сводные 

анкеты 

 

Система работы с социальными институтами  

  

№ Содержание деятельности Сроки Ответственны

й 

Форма 

отчета 

 Сотрудничество с социальными структурами  

1 ОГИБДД МО МВД России «Тобольский» (г.Тобольска) В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

план 

 

2 МАУ СОШ  № 18 В течении 

года  

Старший 

воспитатель 

план 

 

3 МАУ «Центр» ОДО «Образование г. Тобольска»  

 

ТПМПК (центр психолого - медико – педагогического 

сопровождения.) 

В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

план 

 

4  Тобольским драматическим театром имени П.П.Ершова В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

 

 

5 МАУК «ЦБС» г. Тобольск Библиотека- филиал №9 В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

 

 

6 ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум» В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

 

7 ДС «Кристалл» 

МАУ ДО ДЮСШ №1 г.Тобольска 

В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

 

8 Тобольский историко-архитектурный музей – 

заповедник. ТИАМЗ  

В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

 

9 ТГПИ им. Д.И. Менделеева Филиал ТГУ. В течении 

года 

Старший 

воспитатель 

 

 

Участие воспитанников в мероприятиях муниципального и регионального уровня 

1 Конкурсы всероссийского и регионального уровня 

(по индивидуальным планам и заявкам). 

Выставка проектов «Я – будущее России» 

Февраль  Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

 Всероссийская акция «Лыжня  России» Февраль Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

2 Конкурсы  по произведениям П.П. Ершова (Дом 

детского творчества). 

Март Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

3 Региональный  портал: «Детские сады Тюменской 

области»: «У колыбели  таланта» 

Март Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

 Городской конкурс «Великой Победе посвящается!», 

«Любимый город Тобольск» 

Май Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

 фестиваля-конкурса детских тематических проектов 

«Питание и здоровье» 

Апрель Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

 Региональный  портал: «Детские сады Тюменской 

области»: региональная патриотическая  акция «Россия 

– Родина моя!» 

Июнь Старший 

воспитатель 

Статья на 

сайт 

4 Фестиваль «Утренняя звезда»  Июнь  Муз. Статья на 
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посвященный Дню защиты детей. руководитель сайт 

5 Кросс наций. Сентябрь  Инструктор по 

ФК 

Статья на 

сайт 

6 Лыжня России. Февраль   Инструктор по 

ФК 

Статья на 

сайт 

7 Спартакиада среди воспитанников ДОУ. По графику  Инструктор по 

ФК 

Статья на 

сайт 

8 Тематические конкурсы и фестивали детского 

творчества. 

В течении 

года по 

плану 

Старший 

воспитатель  

Статья на 

сайт 

 

                                                    Темы самообразования педагогов. 

 

№ ФИО педагога Должность Тема самообразования 

1 Бояркина Елена 

Николаевна 

Старший 

воспитатель 

Современные формы, подходы работы с педагогами по 

повышению их педагогической компетенции. 

2 Шулякова Елена 

Викторовна 

Старший 

воспитатель 

Инновационные формы работы с педагогами по 

повышению их педагогической компетенции. 

3 Новоселова Ирина 

Сергеевна 

Учитель – 

логопед 

Наглядно-игровые средства в процессе сопровождения 

детей с нарушениями речи. 

4 Елена Сергеевна 

Паутова 

Учитель – 

логопед 

Развитие слухового восприятия через собственно-

музыкальные виды деятельности, как структурное звено 

подготовки детей к школе. 

5 Маер Наталья 

Михайловна 

Музыкальный 

руководитель 

Развитие певческих навыков детей посредствам 

музыкально – театрализованной деятельности. 

6 Бубен Татьяна 

Викторовна 

Музыкальн 

руководитель 

Сенсорная интеграция как средство развития детей с 

тяжелыми нарушениями речи. 

7 Середкина Ксения 

Владимировна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Формирование функциональной грамотности по 

средствам подвижных игр и эстафет 

8 Коробейникова 

Валерия Олеговна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Приобщение детей дошкольного возраста к ценностям 

здорового образа жизни посредством 

здоровьесберегающих технологий. 

9 Устинова Татьяна 

Михайловна 

Воспитатель Использование активных форм сотрудничества с 

родителями при воспитании чувств коллективизма 

детей  дошкольного возраста. 

10 Ковязина Ирина 

Анатольевна 

Воспитатель Патриотическое воспитание старших дошкольников 

через чтение художественной литературы 

11 Беккер Оксана 

Геннадьевна 

Воспитатель Развитие познавательной активности дошкольников с 

использованием авторской технологии работы с одним 

предметом на основе личного опыта и интересов детей. 

12 Прелина Светлана 

Тимофеевна 

Воспитатель Ознакомление детей младшего возраста с окружающей 

действительностью через элементарное 

экспериментирование. 

13 Емельянова Валентина 

Георгиевна 

Воспитатель Развитие речевых навыков детей младшего 

дошкольного возраста через сюжетно – ролевые игры. 

14 Загваздина Наталья 

Александровна 

Воспитатель Развитие мелкой моторики рук детей через пальчиковые 

игры. 

15 Ганихина Анастасия 

Николаевна 

Воспитатель Активизация словаря детей младшей возрастной 

группы. 

16 Коробейникова Мария 

Витальевна 

Воспитатель   Ознакомление детей с окружающей действительностью 

в процессе игровой деятельности с применением 

технологии «Интеллект-полотно» 

17 Уразаева Елена 

Валерьевна 

Воспитатель  Нетрадиционные методы в художественном творчестве 

детей. 
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18 Емельянова Лариса 

Валерьевна 

Воспитатель  Развитие мелкой моторики рук через нетрадиционные 

техники аппликации. 

19 Томилова Ксения 

Сергеевна 

Воспитатель  Развитие познавательной активности воспитанников 

через игровые технологии. 

20 Вахитова Ксения 

Сергеевна 

Воспитатель Развитие фонематического слуха детей старшего 

дошкольного возраста посредством речевых игр. 

21 Вахитова Кристина 

Сергеевна 

Воспитатель  Развитие познавательной активности  из личного опыта 

и интересов детей. 

22 Якубова Олеся 

Маратовна 

Воспитатель Развитие речевых навыков детей дошкольного возраста 

через кейс - технологию. 

23 Бажукова Ирина 

Анатольевна 

Воспитатель Интегрированный подход к ознакомлению детей с 

художественной литературой с использованием игровых 

технологий. 

24 Степанова Татьяна 

Андреевна 

Воспитатель  Развитие социально – коммуникативных навыков детей 

посредством игровой технологии «Волшебная 

кладовая». 

25 Бойко Зульфия 

Рифхатовна 

Воспитатель Исследовательская деятельность как метод активизации 

познавательного интереса детей к окружающему миру. 

26 Каримова Виктория 

Сергеевна 

Воспитатель Развитие эмоциональной сферы дошкольников 

посредствам игровой деятельности. 

27 Кузакбердиева Динара 

Махмутовна 

Воспитатель Использование УНТ в речевом развитии детей 

младшего дошкольного возраста. 

28 Кузьмина Светлана  

Вячеславовна 

Воспитатель Адаптация ребенка раннего возраста в условиях ДОУ 

средствами театрализованной игры. 

29 Маевская Татьяна 

Федоровна 

Воспитатель Использование нетрадиционных форм художественного 

творчества как средства формирования всестороннего 

развития личности ребенка. 

30 Мусина Эльза 

Рафаиловна 

Психолог  Игровая деятельность как средство снятия 

агрессивности   

 детей дошкольного возраста. 

31 Курмандаева Альфия 

Фаритовна 

Воспитатель Развитие творческих способностей детей через 

театрализованную деятельность 

32 Хлыстова Любовь 

Ефимовна 

Воспитатель Развитие речи дошкольников через сюжетно – ролевую 

игру. 

33 Иванова Лилия 

Фанисовна 

воспитатель Развитие творческих способностей детей в 

изобразительной деятельности. 

34 Назырова Лиана 

Альбертовна 

воспитатель Развитие коммуникативных способностей старших 

дошкольников через общение с природой 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

1. ПЛАН 

совместных мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

с Отделом Госавтоинспекции МО МВД России «Тобольский» 
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на 2025-2026 учебный год  

 

№ Мероприятия срок Ответственный 

Образовательная деятельность с детьми 

1 Реализация содержания образовательной 

программы ДОУ раздела «Безопасность». 

 

В течение года 

 

Старшие воспитатели 

воспитатели 

2 Конкурс рисунков по ПДД «Безопасная 

зебра». 

сентябрь Старшие воспитатели 

воспитатели 

3 Тематические беседы и образовательная 

деятельность по правилам безопасности 

дорожного движения. 

в течение 

года 

 

воспитатели  

4 Тематические встречи с представителями 

Отдела Госавтоинспекции 

октябрь  

 май 

Старшие воспитатели 

Инспектор по пропаганде 

5 Выставка детских рисунков по безопасности 

дорожного движения «Знаковые друзья», 

«Пешеходы и водители»; «Знакомая улица». 

В течение года воспитатели 

6 «Месячник безопасности» По плану 

Департамента 

воспитатели 

7 Участие в областном конкурсе «Пусть правила 

эти знают все дети!». 

По плану воспитатели 

8 Тематические экскурсии на улицы города, к 

регулируемым и нерегулируемым 

перекресткам 

В течение года воспитатели 

9 Познавательно-развлекательные мероприятия   

по правилам дорожного движения «Тайна трёх 

НЕ», «Школа светофорных наук», «Дорожный 

автостоп», «Знай правила движения, как 

таблицу умножения!»; «Знатоки ПДД», 

«Дорожная азбука». 

октябрь 

декабрь 

май 

август 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по физической 

культуре 

10 Участие в областном конкурсе рисунков «Моё 

безопасное кресло!» 

По плану воспитатели 

11 Веселые старты по Правилам Дорожного 

Движения «Безопасный островок». 

В течение года Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

12 Уроки безопасности со Смешариками, 

тетушкой Совой. Просмотр 

мультипликационных фильмов по ПДД. 

В течение года Воспитатели 

 

13 Участие в фотовыставке «Моё безопасное 

кресло!»; «Автомамочка моя!». 

По плану Воспитатели 

 

14 Познавательные проекты:  

- «Юные пешеходы», 

- «Островок безопасности». 

- «Моя безопасная дорога в детский сад». 

В течение года Воспитатели 

 

15 Тематические театрализованные 

представления в рамках сотрудничества с 

Тобольским драматическим театром. 

В течение года Старшие воспитатели 

 

16 Сотрудничество с Юными Инспекторами 

Движения (ЮИД) 

В течение года Старшие воспитатели 

 

Методическая работа с педагогами 

1 Создание информационно-познавательного 

пространства по безопасности дорожного 

движения в групповых помещениях и 

в течение 

года 

Старшие воспитатели 
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коридорах ДОУ. воспитатели 

2 Пополнение картотеки дидактических игр, 

пособий, методической, детской 

художественной литературы по ПДД 

 

в течение 

года 

Старшие воспитатели 

 

 

воспитатели 

3 Инструктивно - методические консультации 

по методике проведения образовательной 

деятельности с детьми по ПДД: 

- «Организация образовательной деятельности 

по формированию у дошкольников навыков 

безопасного поведения на улицах города». 

- «Организация работы с родителями по 

пропаганде ПДД». 

-онлайн - консультации, видеоролики по ПДД. 

в течение 

года 

Старшие воспитатели 

 

4 Обновление информации на стенде «Правила 

безопасности дорожного движения». 

в течение 

года 

Старшие воспитатели 

 

5 Тематическая викторина «Правила дорожные - 

важные, надежные!». 

сентябрь   

 

Старшие воспитатели 

воспитатели 

 

6 Семинар-практикум: «Знает вся моя семья, 

знаю ПДД и Я!»» 

октябрь воспитатели 

7 Консультация «Формирование у 

дошкольников знаний и навыков по ПДД 

посредством проектной деятельности» 

декабрь Старшие воспитатели 

воспитатели 

8 Методическая неделя «Безопасная дорога 

детства». 

апрель Старшие воспитатели 

воспитатели 

9 Открытые просмотры по обучению 

дошкольников правилам дорожного движения. 

в течение 

года 

Старшие воспитатели 

воспитатели 

10 Самоанализ педагогов «Что я знаю о приемах 

и методах обучения ПДД». 

май Старшие воспитатели 

воспитатели 

Информационно-просветительская работа с родителями 

1 Информационная работа с родителями 

(законными представителями) по 

профилактике детского дорожно - 

транспортного травматизма. 

в течение 

года 

Старшие воспитатели 

воспитатели 

2 Участие в городских и областных конкурсах 

по правилам дорожного движения. 

По плану воспитатели 

3 Родительские собрания с приглашением 

представителей  Отдела Госавтоинспекции 

сентябрь  

 май 

Инспектор по пропаганде 

воспитатели 

4 «Родительский патруль» в рамках 

сотрудничества с представителями Отдела 

Госавтоинспекции. 

Март 

октябрь 

Инспектор по пропаганде 

воспитатели 

5 Памятки и буклеты: 

- «Родителям – водителям!» 

- «Береги самое дорогое!» 

-«Я – пример для своего ребенка». 

октябрь Старшие воспитатели 

воспитатели 

6 Акции «Грамотный пешеход»; «Автокресло 

для моего ребенка». 

в течение 

года 

Старшие воспитатели, 

воспитатели 

7 Инструктаж по применению автокресла, по 

безопасному поведению на дорогах. 

онлайн - консультации, видеоролики по ПДД. 

в течение 

года 

Воспитатели 

 

 

Приложение 1 

ПЛАН работы  

МАДОУ «Детский сад № 51» г.Тобольска  

и МАОУ «СОШ № 18» г.Тобольска 
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на 2025-2026 учебный год  

  

Цель: создание благоприятных условий для успешной адаптации старших дошкольников к 

условиям обучения в начальной школе в системе непрерывного образования с учетом возрастных 

особенностей воспитанников, а также в рамках преемственности дошкольного образования и 

начальной школы. 

            Задачи:  

1. Обеспечивать преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования; 

2. Создавать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка; реализацию плавного перехода детей от игровой к учебной 

деятельности.  

3. Формировать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей.                                 

4. Внедрять в практику работы детского сада и школы здоровьесберегающие технологии, 

повышающие эффективность образовательного процесса, обеспечивающие сохранность и 

укрепление здоровья воспитанников, непрерывность психофизического развития 

дошкольника и младшего школьника. 

  

  

  

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Методическая работа 

  

1 
Обсуждение и составление плана работы по 

преемственности детского сада и школы. 
август Старшие воспитатели 

2 

Практикум: «Развитие речи и воспитание 

коммуникативной культуры дошкольника - 

залог успешной адаптации к школе». 

октябрь 
Старшие воспитатели 

Учитель-логопед 

3 
Круглый стол «Результаты адаптации 

выпускников к школе». 
ноябрь Старшие воспитатели 

4 
Составление списков будущих 

первоклассников, в том числе с ООП. 
март Старший воспитатель 

5 

Оформление документации на выпускников, 

имеющих особые образовательные 

потребности. 

В течение года 
Старшие воспитатели 

Узкие специалисты 

Образовательная деятельность с воспитанниками подготовительных групп 

1. 
«День знаний» - познавательно-развлекательное 

мероприятие. 
сентябрь 

воспитатели,  музыкальный 

руководитель 
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2  Спортивный праздник «Весёлые старты». октябрь-ноябрь 
воспитатели,  музыкальный 

руководитель 

3 Экскурсия в школьную библиотеку февраль Библиотекарь, воспитатели 

4 

Познавательно-творческие, 

исследовательские тематические проекты 

(согласно плану воспитательной работы). 

В течение года воспитатели 

5. 
Совместные тематические выставки рисунков и 

поделок. 
В течение года 

Воспитатели, учителя 

начальных классов 

6. 
Экскурсия по школе для детей 

подготовительной группы 
В течение года 

Воспитатели, учителя 

начальных классов 

7. 
«До  свидания, детский сад» - познавательно-

 досуговое мероприятие. 
май 

Музыкальный 

руководитель, воспитатели 

8. 
Встреча с интересными людьми: «Вот он какой 

- учитель!» 
В течение года воспитатели 

9. 
Тематическая образовательная и 

познавательно-развлекательная деятельность. 
В течение года воспитатели 

10. Целевая прогулка на территорию школы. В течение года воспитатели 

11. 

С целью повышения интереса дошкольников к 

обучению в школе: 

- чтение литературных произведений о школе; 

- проведение бесед о школе, об обучении; 

- знакомство с режимом дня ученика 1 класса; 

- организация и проведение сюжетно-ролевых 

игр «Школа», развивающих обучающих  игр. 

В течение года воспитатели 

                       Работа с родителями 

1 

Родительские собрания в подготовительной 

группе с участием учителей начальных классов: 

- знакомство с диагностикой готовности детей к 

обучению в школе; 

- деловая игра «Ваш ребенок – будущий 

первоклассник». 

Декабрь 
Старшие воспитатели 

воспитатели 

2 

Консультации для родителей с привлечением 

педагогов ДОУ и начальной школы: 

- «Школа здоровья»; 

-«Как помочь себе и своему ребёнку успешно 

адаптироваться»; 

- «Секреты школьной жизни». 

В течение года воспитатели 

3. 

  

Оформление странички на сайте ДОУ: «Мой 

ребенок – будущий первоклассник!» 
В течение года 

Старшие воспитатели 

воспитатели 

  

4. 

Консультация для родителей: «Как правильно 

организовать досуг будущего первоклассника». 
В течение года 

Старшие воспитатели 

воспитатели 

  

5. 

Семинар-практикум «В преддверии школьной 

жизни». 
В течение года воспитатели 

  Информационно-просветительская В течение года Старшие воспитатели 
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  деятельность: буклеты, памятки «Готовимся к 

школе», «Мой ребенок – первоклассник!», «Как 

успешно адаптироваться к школе». 

воспитатели 

6 

Информационно-просветительская деятельность 

для родителей будущих первоклассников: 

буклеты (в том числе, в онлайн-формате): «Мой 

ребенок- будущий первоклассник», «Готовимся 

к школе»; 

В течение года Старшие воспитатели 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Приложение № 2  
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План работы  

ППк МАДОУ «Детский сад № 51» г. Тобольска 

 на 2025- 2026 учебный год. 

 

Цель: Обеспечение диагностического, психолого-педагогического сопровождения воспитанников 

ДОУ и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), исходя из возможностей 

образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, 

возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

Задачи: 

1. Выявление и ранняя диагностика отклонений в речевом развитии, их характера и причин, или других 

состояний. 

2. Комплексное обследование детей с ОВЗ, а также детей, имеющих трудности в обучении и адаптации 

с целью обеспечения им психолого-педагогического сопровождения в образовательном процессе. 

3. Организация исполнения рекомендаций городской психолого-медико-педагогической комиссии. 

4. Организация взаимодействия педагогов и специалистов образовательного учреждения, участвующих 

в деятельности ППк. 

5.Организация здоровьесберегающего образовательного пространства с целью профилактики 

физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок. 

6. Консультирование педагогов и родителей в решении сложных или конфликтных ситуаций. 

7. Оказание помощи воспитателям в выборе наиболее эффективных методов индивидуальной работы с 

воспитанниками. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки  Ответственные 

1. Организационный блок 

1.1. Прием запросов на работу ППк от 

родителей, педагогов.  

В течение года специалисты ППк 

1.2. Выявление детей, имеющих  речевые 

нарушения, трудности в освоении 

программы, развитии и адаптации к ДОУ. 

1 половина сентября специалисты ППк, 

воспитатели 

1.3. Обследование детей. 

Оформление документации ППк. 

1 половина сентября специалисты ППк 

1.4. Заседание 1 

Организационное заседание 

План проведения: 

1. Знакомство с приказом директора 

МАДОУ о работе ППк в 2025 – 2026 

учебном году.  

2. Распределение обязанностей, 

освещение нормативно – правовой 

базы ППк ДОУ. 

3. Утверждение плана работы ППк на 

2025-2026 учебный год. 

4. Анализ результатов обследования 

детей   специалистами, оформление 

речевых карт. 

5. Утверждение списка детей для 

занятий с  педагогом-психологом. 

6. Анализ результатов обследования 

воспитателями детей группы 

компенсирующей направленности, 

оформление результатов 

мониторинга. 

7. Определение взаимодействия 

педагогов и специалистов ДОУ в 

оказании комплексной 

сентябрь специалисты ППк, 

воспитатели 
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коррекционной помощи детям. 

1.5. Заседание 2 

Аналитическое заседание 

План проведения: 

1. Подведение итогов динамики 

речевого развития детей   за первое 

полугодие. 

2. Изменение и дополнение 

рекомендаций по работе с детьми с 

низкой динамикой развития. 

3. Обсуждение результатов 

обследования детей групп 

общеразвивающей направленности 

ДОУ,  выработка коллегиального 

заключения ППк  по итогам 

обследования.  

4. Подготовка документов для 

городского ПМПК на детей по 

рекомендациям ППк  ДОУ. 

5. Обсуждение организации 

оздоровительных мероприятий в 

зимний период . 

январь специалисты ППк, 

медицинская сестра 

 

 

1.6. Заседание 3 

Итоговое заседание 

План проведения: 

1. Итоги работы ППк за учебный год. 

2. Обсуждение результатов выпускной 

диагностики детей в школу 

подготовительной  группы 

компенсирующей направленности. 

3. Отчёты специалистов по итогам 

работы на конец года. 

       Анализ коррекционно-развивающей                                            

работы, проводимой с детьми, 

получающими логопедическую помощь  

4. Разработка рекомендаций  

родителям для дальнейшей работе с 

детьми по итогам коррекционной 

работы. 

май специалисты ППк 

 

 

Внеплановый 4 

Дополнительное зачисление в группу 

компенсирующей направленности и на логопункт, 

направление детей со сложными нарушениями на 

городскую ПМПК и др. 

 Внеплановые заседания по мере 

поступления запросов от воспитателей и 

родителей 

специалисты ППк 

 

2. Диагностико-консультативный блок 

2.1. Консультирование воспитателей о работе 

ППк ДОУ, её цели и задачи на учебный год.  

сентябрь учитель-дефектолог,  

учителя-логопеды 

2.2.    

2.3. Обследование уровня психического 

развития детей по запросам воспитателей и 

родителей, а также детей старших и 

подготовительных групп.  

сентябрь педагог – психолог  
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2.4. Обследование уровня логопедического 

развития детей по запросам воспитателей и 

родителей. 

в течение года учителя– логопеды  

2.5. Индивидуальные консультации родителей 

по психолого – педагогическому 

сопровождению детей.  

по необходимости специалисты ППк 

3. Методический блок 

3.1. Оформление консультаций для 

воспитателей: 

— «Что такое психолого – педагогический 

консилиум?» 

— «Организация работы логопункта, 

группы  компенсирующей 

направленности».  

сентябрь-октябрь специалисты ППк  

3.2. Размещение консультаций для родителей на 

официальном сайте ДОУ: 

- «Адаптация ребенка с особыми 

образовательными потребностями к 

детскому саду» 

-   «Речевая азбука для родителей младших 

дошкольников» 

- «Родительская помощь для детей с 

нарушением звукопроизношения» 

-   «Причины нарушений речи» 

-  «Этапы развития речи» 

-Обсуждение результатов обследования 

детей групп общеразвивающей 

направленности ДОУ, выработка 

коллегиального заключения ППк по итогам 

обследования. Подготовка пакета 

документов, стоящий на учете и вновь 

прибывших (Первичных) нуждающихся 

воспитанников. 

- Составления карт развития. 

В течение года специалисты ППк  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

Приложение №3 
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Годовой план работы 

по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

на 2025-2026 учебный год. 

 

Цель: Создание необходимых условий, обеспечивающих сохранение и 

            укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Срок Ответственный 

1 Организация пребывания детей в ДОУ,в 

соответствии с возрастными особенностями, 

согласно утвержденного режима для всех 

возрастных групп 

Ежегодно Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

 

2 Организация утреннего приёма детей, опрос 

родителей о состоянии ребенка 

         Ежедневно Воспитатели 

3 Улучшение качества 

медицинского обслуживания: 

-проведение ежегодных углубленных 

медосмотров детей в течении года 

-проведение всеобщей диспансеризации; 

-своевременное обеспечение и пополнение 

процедурного кабинета необходимыми 

медикаментами 

 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

 

 

 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

  

4 Система рационального питания: 

-использовать в питании детей 

подверженных аллергии, гипоаллергенную 

диету ; 

-обеспечить энергетически ценной пищей 

адекватной энергозатратам и росту детей 

-сбалансировать и разнообразить рацион 

детей; 

 

В течении 

года 

 

Согласно меню и 

технологических карт  

 

 

 

Ст. медсестра 

О.И.Чудинович  

  

5 Система физкультурно -оздоровительных 

мероприятий: 

-наблюдение за организацией физкультурно-

образовательной деятельности 

-организация оптимального двигательного 

режима на занятиях, прогулках (подвижные 

и спортивные игры, способствующие 

улучшению работе всех органов и организма 

в целом), досугах и т.д.  

-физкультурно -оздоровительные 

мероприятия досугового характера; 

-Кросс Наций 

-спортивные досуги, 

соревнования; 

 

-организация «Дня здоровья». 

-организация физкультминуток на занятиях, 

способствующих эмоциональной разгрузке.  

           В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

Ежедневно 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

Медицинские сестры 

 

 

 

 

 

Инструктор по ФИЗО 

В.О. Коробейникова 

В.Н. Рязанова  

6 -составление и проведение закаливающих 

процедур с учетом состояния здоровья детей 

и их личностных особенностей; 

-применение бактерицидных ламп; 

-проветривание помещений 

-профилактика простудных заболеваний; 

 

В 

 

 течении 

года 

 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

 

Медицинские сестры 
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7 Система комфортной пространственной 

среды: 

-создание комфортного режима для детей в 

адаптационный период; 

-определение оптимальной, индивидуальной 

учебной нагрузки на ребенка; 

-создание условий для комфортного 

пребывания в группе; 

-использование приемов релаксации; 

-создание условий для детей с режимом 

кратковременного пребывания; 

-пополнение уголков в группе связанных с 

оздоровлением детей; 

           В течении 

года 

 

В течении 

года 

 

В течении 

года 

 

 

 

В течении 

года 

 

 

 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

 

Медицинские сестры: 

 

8 Консультации для воспитателей 

- «Оптимизация процесса адаптации ребёнка 

к детскому саду» 

-СТРЕССУ – БОЙ! 

- «Карта индивидуального маршрута 

дошкольника» 

-Рекомендации 

по обучению детей правилам дорожного 

движения 

в условиях детского сада. 

 

 

 

 

 

 

В течении 

года 

 

 

 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

 

9 Консультация «Привитие у детей культурно-

гигиенических навыков 

В течении 

года 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

10 Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников: 

-выполнение инструкций по охране 

труда,жизни и здоровья детей; 

-соблюдение правил пожарной безопасности; 

-инструктаж по техники безопасности 

-контроль за качеством продуктов питания; 

-контроль за состоянием персонала; 

-профилактические прививки,  

медосмотры; 

-вакцинация от гриппа 

-проведение противоэпидемических 

мероприятий; 

- обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований. 

-занятия сан. минимума. 

 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

По графику 

 

 

В течении 

года 

 

 

 

Директор 

Д.Н.Пикеева 

 

 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович 

 

 

Завхозы 

Л.Н. Гайдайчук 

Н.Ф. Медведева 

 

 

 

11 Мониторинг здоровья В течении года Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

 

Медицинские сестры: 

 

12 -ППК для воспитанников группы 

компенсирующей направленности; 

В течении 

года 

Комиссия  психолого-

педагогическая 

13 Тематический контроль «Оказание помощи в 

одевании детей на прогулку 

В течении 

года 

 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 
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Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

14 Наличие выносного материала на прогулку 

,согласно режиму дня 

Ежедневно Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

15 - формирование психологической готовности 

детей к обучению в школе; 

- проведение индивидуального обследования 

личностных особенностей детей по запросам 

родителей и воспитателей; 

- наблюдение за детьми в игровой, учебной и 

свободной самостоятельной деятельности, 

диагностика сформированности возрастных 

показателей развития 

 

 

В течении 

года 

 

 

 

 

В течении 

года 

 

 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович 

Педагог-психолог 

 

16 -инструктаж с персоналом «Выполнение 

требований и знаний САНПиН» 

-семинар практикум по выполнению 

"Проведение мероприятий направленных на 

исключение возникновения и 

распространения вирусных и бактериальных 

инфекций" и особенностей проведения 

противоэпидемических, санитарно-

гигиенических и мероприятий;    

В течении 

 года 

 

 

 

 

 

 

В течении 

 года 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

 

17 Консультация для родителей «Как одеть 

ребенка на прогулку», «Здоровье ребенка в 

наших руках», «Полезные привычки», «Роль 

витаминов в детском питании» 

В течении 

года 

 

Ст. медсестра 

О.И. Чудинович  

Медицинские сестры 

 

18 Анкетирование «Адаптация к детскому саду» 

заполнение адаптационных листов. 

В течении 

года 

 

Ст. воспитатели 

Е.Н.Бояркина 

Е.В.Шулякова 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


